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INFORME TECNICO-ECONOMICO PARA LA MODIFICACION DE LAS
TARIFAS INCLUIDAS EN LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSFERENCIA'Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RSU).

INTRODUCCION

Siguiendo instrucciones del Concejal de Hacienda en relacion al estudio
de la repercusion en la tasa de RSU de una bajada de la cuota total de las’
viviendas catalogadas de extrarradio (pasando de 93,32 euros en 2018 a 87,80
euros para 2019), se emite el presente informe.

Segun el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la
Haciendas Locales los acuerdos de establecimiento de tasas por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico, o para financiar
total o parcialmente los nuevos servicios, deberdn adoptarse a la vista de
informes técnico-econdémicos en los que se ponga de manifiesto el valor de
mercado o la previsible cobertura del coste de aquéllos, respectivamente.

En este estudio se incluyen los criterios técnicos econémicos seguidos
para el calculo de las tasas incluidas en la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de recogida, transferencia y tratamiento de
Residuos Solidos Urbanos (en adelante RSU), aplicados conforme a lo
establecido en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Tal y como establece el articulo 24.2 del Real Decreto Legislativo
212004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para la determinacion de las tasas se
tomaran en consideracion los costes directos e indirectos, inclusive los de
caracter financiero, amortizacion del inmovilizado y, en su caso, los necesarios
para garantizar el mantenimiento y un desarrollo razonable del servicio o
actividad por cuya prestacion o realizacion se exige la tasa.

En un primer apartado del presente estudio, se muestran los criterios y
calculos realizados para hallar el coste de la prestacion del servicio de RSU.

En un segundo apartado se realiza una estimaciéon de la recaudacion
prevista en funcién de las diferentes tarifas propuestas, teniendo en cuenta la
recaudacion de ejercicios anteriores y las modificaciones que se proponen.
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Y por Ultimo, en el tercer apartado, se establece el grado de cobertura de
la tasa, en el que se compara el coste total con el rendimiento estimado de la
tasa, para concluir si se cumple el principio de equivalencia exigido para las
tasas por prestacion del servicio o realizacion de actividades administrativas.

I. COSTES POR EL SERVICIO DE RSU

El procedimiento para determinar el coste del servicio ha sido el
siguiente:

1°. Investigacion y obtencién de la informacién necesaria para la determinacion
de los distintos gastos.

2°. Identificacion de los centros de costes; intermedios y finales, para lo cual se
ha utilizado la clasificaciéon por programas de la estructura presupuestaria.

3°. Determinacion de los consumos producidos en cada centro de costes. Los
costes tenidos en cuenta se han clasificado en:

a) Costes presupuestarios, dentro de los cuales a su vez se distinguen
los siguientes: :

— Costes de personal.

— Costes en bienes corrientes y servicios.
— Gastos financieros: Intereses en su caso.
— Gastos de recaudacion.

b) Costes no presupuestarios.

- Amortizacion Técnica de los bienes del Inmovilizado material
adscrito a cada servicio.

4°, Imputacién de los costes de estructura entre los que se ha tenido en cuenta
gastos de administracion general, administracion financiera y otros gastos de
érganos de gobierno.

5° Determinacién del coste final.

El afio base utilizado para determinar el coste de cada concepto es el afio
2017, con una estimacion de crecimiento en las retribuciones de personal para
el afo 2018 del 2% por aproximacion a lo contenido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del 2018. E igualmente, partiendo del gasto de 2017 y
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4 - Amortizaciones Téchicas.

Se ha calculado la amortizaciéon anual de los inmovilizados materiales
utilizados en la prestacion de los servicios gravados por esta Ordenanza
aplicando como método de amortizacion el de cuota lineal anual con los plazos
aprobados en los “Criterios para la Gestion de Bienes Patrimoniales” por Pleno
de 28/10/2015.

5.- Resumen de costes.

Teniendo en cuenta todos los apartados anteriores la estructura del
coste total que supone la Tasa por RSU es la que se especifica en el ANEXO |
y que totaliza un importe de 4.771.735,08 Euros

Il. ESTIMACION DE LA RECAUDACION POR LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RSU

Para la estimacién de la recaudacién en 2019 se ha tenido en cuenta el
Padrén de RSU del ejercicio 2018 (que es de 2.896.015,21€) y en particular
para las unidades correspondientes a la tarifa de viviendas calificadas de
extrarradio, que es la Unica que se pretende modificar a la baja en un -5,92%
pasando de una cuota actual de 93,32 euros a una cuota de 87,80 euros, que
es la cuota que existia para el ejercicio 2012.

Con ello pasariamos a una prevision de ingresos en 2019 segln padrén
de 2.872.340,05 euros, lo que supone una pérdida estimada de recaudacion
neta de unos 23.675,16 euros estimativamente y que representa una reduccion
sobre el padron total del -0,817%. Dicha cifra de reduccion de 23.675,16 euros,
es el resultado de multiplicar la reduccion de 5.52 euros de cuota total por
vivienda, por el numero de viviendas segun padrén de esta tipologia (4.259
unidades).

lll. GRADO DE COBERTURA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE RSU

P

Los costes totales estimados para 2019 ascienden a: 4.771.735,08 €.
El importe total estimado de recaudacion asciende a: 2.872.340,05 €

Por lo que la tasa presenta un grado de cobertura del 60,19%, con una
caida de la cobertura de cerca del 1,85% desglosada en los efectos de la
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una estimacion de incremento aproximado del 1,6 % para 2018 para los gastos
en bienes corrientes y servicios, segun las lineas fundamentales del
Presupuesto 2018.

Los conceptos tenidos en cuenta para la determinacion de los costes:

1.- Costes de personal.

Se incluyen la totalidad de las retribuciones que por todos los conceptos
percibe el personal destinado a cada servicio:

- Retribuciones brutas por todos los conceptos; retribuciones basicas y
complementaria, productividad, gratificaciones y retribuciones en
especie

- Ayudas de accion social.

- Indemnizaciones por razén del servicio (dietas y Iocomocmn)

- Seguros Sociales a cargo del Ayuntamiento.

En caso en que el personal no esté destinado integramente a un solo
servicio, se establece el porcentaje que corresponde a su efectiva
dedicacion.

2.- Costes en bienes corrientes y servicios.

Se computan en este apartado los consumos directos del Servicio, asi
como el criterio utilizado y el importe de reparto de aquellos gastos cuya
distribucién no pueda hacerse por la totalidad al afectar a varios servicios,
utilizando los datos ofrecidos por los Responsables de los Servicios en cuanto
a dedicacion de su personal, etc., en su caso.

3 .- Costes indirectos.

Los costes generales o de estructura del Ayuntamiento se reparten en
funcion de unos criterios de distribucion. Este reparto se hace en funcién de un
criterio que permita redistribuir el importe total de los gastos generales o de
estructura entre los distintos servicios que se prestan y que esta relacionado
con el peso del gasto parcial/total porcentualmente hablando, e igualmente se
utiliza un criterio en funcion del volumen de ingresos que se generan o
gestionan por algunos de esos Servicios (Tesoreria, Intervencion, Rentas, etc.)
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bajada en los ingresos en un 0,5% aproximadamente y el efecto del incremento
esperado de los gastos del entorno del 1,35%.

Cumpliéndose con ello la obligacién establecida en el R.D 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales de que las tasas no excedan, en su conjunto del coste
previsible de sus servicios.

IV. ESTRUCTURA TARIFARIA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RSU

Este informe técnico-econdmico se realiza con motivo de la modificacion
de una Tasa que ya esta establecida, por tanto la modificacion de las tarifas se
realiza siguiendo la estructura tarifaria vigente, con decremento del 5,92%
respecto al subgrupo de viviendas de extrarradio.

San Vicente del Raspeig, 6 de julio de 2018

e

Fdo.: José A. Lled6 Palomares
Técnico-Economista. Adjunto Jefe Servicio Intervencion
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857.791,33

TOTAL COSTE INDIRECTOS

857.791,33

TOTAL COSTES (A +B)

| 4.771.735,08

RENDIMIENTO ESTIMADO

[ 2.872.340,05 |

Nota: (ANEXO CON INDICACION DE LOS RATIOS AL DORSQ)

RATIO |.- COSTE PERSONAL ADMON. GENERAL / COSTE TOTAL PERSONAL

3.066.316 / 10.098.861

30,36299%

RATIO li.- COSTE BIENES CORRIENTES ADMON. GENERAL / COSTE TOTAL GASTO CORRIENTE

2.586.994 / 11.523.526

22,44967%

RATIO lll.- COSTE % GASTOS ADNION. GENERAL S-VOL. INGRESOS / VOL. INGRESOS CAPS 2+3 INGR.

0 / 0

#DIV/0!

0,1797651

60,19%
62,03%
-1,84%



