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ASUNTO: Informe sobre expediente de modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal.

Visto el borrador de propuesta de la Concejalia de Hacienda que reza:
<<

1) Regulacién (principalmente):

15 a 19 RDLeg. 2/2004, TR Ley de Haciendas Locales (LHL).

129,132y 133 Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo.

22.2.d Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

3.3.d.1 RD 128/2018, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional.

7.d Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

9.2.1.d Ley 2/2015, de ftransparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la
Comunitat Valenciana.

2) Predmbulo.

Con fecha 24/02/20201 se suscribe propuesta del departamento instructor de los ingresos
correspondientes a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal.

Se propone la modificacién de los siguientes articulos de la ordenanza: 5.
La propuesta motiva la conveniencia de la modificacion en:

“Articulo 5:
En la Plantilla presupuestaria en vigor, al igual que en la aprobada inicialmente en el Pleno
extraordinario de 05.02.2021 se contemplan 11 plazas de Oficial de la Policia Local

clasificadas en el Grupo B del articulo 76 citado.

En las Ofertas de Empleo PUblico 2017, 2018, 2019 y 2020 se ofertan 8 plazas de Oficial de la
Policia Local, de las 11 antes citadas.

Con fecha 05.01.2021 se remitid, a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, solicitud de informe de conformidad a derecho de las Bases de Ila
Convocatoria de 8 plazas de Oficial de Policia Local, cinco de ellas reservadas por turno de
promocion interna ordinaria, dos reservadas a promocion interna interadministrativa y una
reservada por movilidad, en relacién con lo establecido en el articulo 52.1.b) de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat
Valenciana. Este informe es requisito previo para la aprobacion de la Convocatoria y Bases
por la Junta de Gobierno Local, y por ello, estando en tramite el expediente, es por lo que se
ha observado que la Ordenanza Fiscal vigente no fija ninguna tarifa para el Grupo B. Ello
generaria un vacio en la norma y un perjuicio a las personas interesadas en el
procedimiento, que se podria ver suspendido o paralizado.

Se ha incorporado el nuevo Grupo B desglosando, ademds, los importes unitarios por cada
Grupo y subgrupo.”

Se propone asimismo anadir un punto é en el articulo 5 en el que se indique la tarifa a
aplicar en caso de convocatoria de puestos barrados, con el siguiente tenor literal: “En las
pruebas selectivas para la cobertura provisional o definitiva de puestos de trabajo barrados,
se aplicard la tarifa del Grupo/Subgrupo superior”.

Se estima que tal argumentacién justifica suficientemente la adecuacidn de la propuesta a
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia (129.1 Ley 39/2015).

La modificacién propuesta se encuentra incluida en el plan anual normativo (132 Ley
39/2015) aprobado por decreto 591/2020, de 09/02/2021.
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3) Modificacién propuesta.
Artficulos afectados:
Redaccién actual
ARTICULO 5. TARIFA.

1. Las cuotas se determinan, segun los
grupos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, de acuerdo con la siguiente tarifa:

Gestion Tributaria

Expediente 743560Y

Nueva redaccidn (en cursiva los cambios)
ARTICULO 5. TARIFA.

1. Las cuotas se determinan, segun los
grupos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, de

Grupo A, SUbgrupo Al y A2........ccc.cee...... 30,39 dcuerdo con la siguiente tarifa:

Grupo C, Subgrupo C1 ....cceeeeveeeeeieeieee. 18,23 Grupo A, Subgrupo Al 30,39

Grupo C, SUBGIUPO C ... 29,12 Grupo A, Subgrupo A2 26,33

Agrupaciones Profesionales. ............v...... 507 GrupoB 22,28

(...) Grupo C, Subgrupo C1 18,23
Grupo C, Subgrupo C2 9,12

Agrupaciones Profesionales 5,07

()

6. En las pruebas selectivas para la
cobertura provisional o definitiva de puestos
de trabajo barrados, se aplicard la tarifa del
Grupo/Subgrupo superior.

4) Informe técnico-econdmico.

Tal modificacion afecta a los ingresos previstos, por lo que consta en el expediente informe
técnico-econdmico, cumpliéndose con lo preceptuado en los arts. 24.2 y 25 LHL.

Consta asimismo informe sobre la repercusidn presupuestaria y cumplimiento de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (art. 129.7 Ley 39/2015).

5) Informe de Secretaria.

Consta en el expediente el informe favorable de Secretaria (preceptivo en aplicacién del
art. 3.3.d.1 RD 128/2018) de fecha dd/mm/aaaa.

6) Ofras cuestiones.
En la framitaciéon del expediente habrd que estar a lo dispuesto en el art. 17 LHL.

En el presente caso, al tratarse aspectos parciales de la ordenanza, no se entiende preciso
el tramite de participacion ciudadana previsto en el art. 133 Ley 39/2015 (art. 133.4 Ley
39/2015 e interpretacion del mismo por informe de la Direccién General de Tributos de
10/01/2018).

Los informes y memorias del expediente se deben colgar en la web municipal (7.d Ley
19/2013 y 9.2.1.d Ley 2/2015); asi como lo serd el acuerdo de aprobacién provisional y la
ordenanza consolidada, en su caso, una vez se haya aprobado definitivamente.

La competencia para resolver corresponde a Pleno (art. 22.2.d Ley 7/1985).
En consecuencia, se propone a Pleno la adopcidn de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modificacién de los siguientes articulos de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal:

“ARTICULO 5. TARIFA.
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1. Las cuotas se determinan, segun los grupos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, de acuerdo con la
siguiente tarifa, cuya redacciéon definitiva queda:

GrUPO A, SUDGIUDO AT ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e etaaeeeeeeanaaas 30,39
GrUPO A, SUDGIUDO A2 .. e e e e e e e e e e et ettt ettt ettt e e e e e e e e e e aaaaeees 26,33
(€U o Yol = PRSPPI 22,28
(€74V] oo W GHINY] oo (V] oo X G E U PSRTRRRRRt 18,23
[€14V] o To N GHINV] oo (V] oo X G U UPURUURRRt 9,12

Agrupaciones Profesionales
Adicién de un nuevo apartado 6 al articulo 5:

“6. En las pruebas selectivas para la cobertura provisional o definitiva de puestos de trabajo
barrados, se aplicard la tarifa del Grupo/Subgrupo superior.”

SEGUNDO: Exponer el presente acuerdo en el tablén de anuncios del ayuntamiento durante
30 dias, como minimo, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas (art. 17.1 LHL). También deberd
publicarse en el boletin oficial de la provincia (BOP) y en un diario de los de mayor difusion
de la provincia (art. 17.2 LHL).

TERCERO: Finalizado el periodo de exposicion publica, se adoptard el acuerdo definitivo que
proceda, resolviéndose las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la
redaccion definitiva. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad
de acuerdo plenario (art. 17.3 LHL).

CUARTO: Los acuerdos definitivos, incluyendo los provisionales elevados automdaticamente a
tal categoria, y el texto integro de las modificaciones, habrd de ser publicado en el BOP,
momento en que entrardn en vigor (17.4 LHL). Se publicard igualmente en el BOP el texto
consolidado de la ordenanza.>>

Se informa favorablemente el expediente.
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