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Asunto: Adjudicacién del “CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCION'AYENGMBEY H@'U&Pﬂ Iﬁih‘i‘b—}ﬁﬁ A E IGﬂ
VICENTE DEL RASPEIG, ORGANISMO AUTONOMO Y ENTIDAD PUBLIEA EM&B@@&BMU]\.@MC@@BVB@@@ 1 O?AL ‘

En Sesidnde F I"echan 2
T Dy

PROPUESTA ALCALDUL Ll Secyelario

Fdo: Jose Mahuel Baeza Menchén

D? Luisa Pastor Lillo, Alcaldesa Presidenta de este Ayuntamienio, a la Jur,ta de "Gobieing Tocal
- EXPONE:

QUE mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2014, se acordd aprobar el expediente
“ relativo a la contratacién de los citados servicios, autorizando la adjudicacién mediante procedimiento abierto,
01'denand0 la publicacién del correspondiente anuncio de apertura del plazo de licitacién'en el B,O.P.

_ QUE con fecha 14/08/2014 se ce]ebla Mesa de Conttataclon relativa a dicho expedlente con el 51gu1ente tenor
" literal:

<<
SEGUND
VICENTE .

- Procedimiento de An}url:cactdn Procedrmrento abierto.
- Exigencias documentales sobre las que fiene lugar la cahf cncmn Se especrf ican en el Plrego de
Clausulas Juridico-Administrativas {clausula 47).
- Aproebacicn expediente de contratacion: Acuer do de la-Junta de Gobierno Local de 30 de
mayo de 2014.
- Tramitacién: Ordinaria.
- Garantia Provisional: no se exige.

- Presupuesto de licitacién: Se ha determinado un preszpzresto maximo estimado de licitacion de
44.000,00 eiiros, mds 5.712,00 euros en concepto de IVA, lo que da un total de 49.712,00 euros. .

- Plago de duracion: El plazo de duracion del contrato se ha establecido en DOS (2) afios. Queda
establecida la posibilidad de dos prorrogas anuales.

" De inodo previo, cabe recoger el contenido de la Mesa de Contratacion de fecha 1 8/07/201 4, apertum
de los sobres n° 2 “OFERTA”, cuyo tenor hte: -al es el siguiente.

(14

Como consecuencia de lo que antecede, la Mesa ACUERDA:

PRIMERQO: Dar traslado de las ofertas admitidas, cuyos sobre 2 “Oferta” han sido objeto de
apertura, al Técnico Municipal competente, para su evaluacion conforme al baremo establecido, tras lo cual se
someterd a conocimiento de la Mesa de Confrataciéon para, conocidas las puniuaciones totales obtenidas,
efectuar propuesta de adjudicacion.

] n

 Se ha efectuado la valoracion técnica del sobre n° 2, realizada mediante informe de _fecha 08/08/2014,
suscrito por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, Diia. M" José Sanchez-Guijaldo Olivares, con el
sigtiiente tenor: ' Sy




o

En relacion con el expediente descrito al inicio, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de mayo de 2014, la Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el dia 18 de julio de 2014 acordo solicitar
la emisién de informe de valoracion de las ofertas presentadas por lo que, examinadas las mismas se procede a
ello conforme a los criterios estab[ecrdos en el Pliego de Condiciones Técnicas y el Pliego de Clausiulas
ﬁma’rca-Admmzstmnvas

A).- OFERTAS ADMITIDAS
La mesa de contratacion ha remitido para su valoracién las siguientes ofertas admitidas:

e SOCIEDAD DE PREVENCION IBERMUTUAMUR, SLU

e  GABINETE.DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SLU (ESOC)
 OFICINA TECNICA DE PREVENCION, SL (OTP)

o SOCIEDAD DE PREVENCION DE-UMIVALE, SLU.

. SOCIEDAD DE PRE VENCION DE FRA TERNIDAD MUPRESPA, SLU

No obstante lo - anterior, la propuesta econdmica presentada por SOCIEDAD DE PRE VENCION (
- IBERMUTUAMUR, SLU excede del precio de licitacion ya que realiza su oferta por 24.956,30 euros cuando Ia .
licitacion es de 24.856,00 euros, por Io qgue se ha omitido su valoracion.

B).- VALORACION,ES
De la aplicacion de los criterios de adjudicacion recogidos en la c!azrsula decnnosexra a’e Ios Pliegos Técnicos,
se extraen las pzmruaczones que fi, iguran a conmmac:on de cada criterio:

B.1).- MEJOR PROPUESTA ECONOMICA, Hasta 10 puntos como mdximo

Segtin el pliego, en este apartado se vaior ard la ofei ta economica, drsmbz.ryendose la puntuacion en funcion del
siguiente baremio: : :

La puntuacion maxima se calculard en funcion de la Baja Mdxima Considerada* de las ofertas
admitidas, ponderada en funcion del framo de fa s:gmente escala en que se sitiie el por cenraje de baja
sobre el presupuesro de licitacién que aquella represente: .

- Entre 0,01 y 4,99 %: el 25 % de los puntos maximos

- Entre 5,00y 9,99 %: el 50 % de los punios maximos

- Entre 10,00 y 14,99 %: el 75 % de los puntos mdxinos

- ' Desde 15 % en adelante: el 100 % de los puntos mdximos™

* La Baja Mdxima Considerada para el cdlcwlo corresponde a la baja mdxima descartando a los
licitadores declarados en baja temeraria o desproporcionada a los quie no se les hgya informado
Jfavorable su justificacion. , : .

La puniuacion de cada una de las ofertas admitidas serd creciente segim la siguiente formula matemdtica,
correspondrendo la pumtuacion maxima a la Baja Mdxima, y cero (0), a una baja del 0 %,

P= P max X BO/ Bmax
Donde:
Pesla puntuacmn obtenida
P,,,m es la Puntuacion Mdxima segun !os tramos en funcion de la Baja Maxmra Consadei ada™
* es la Baja Ofertada (en tanto por crento) considerando dos decimales
B,,m es la Baja Mdxima (en tanto por ciento), considerando dos decimales

El detalle de las ofertas presemadas por los licitadores puede resumirse en la siguiente tabla:

~ PRECIO

TOTALSIN | PRECIO 1. e o TOTA Pl
T AR SUNITARIO

ACTIVIDADES, \
- ' L AVA L UNITARIO |

. LICITADOR -

]
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= SINIVA
5. 400,.00 9.900,00 |18.300,00 »7 41,97 2.079,00 120.379,00| 46,74
8.400,00. 1260000 |21.000,00| 4817 2.646,00 |23.646,00] 54,23
8.182,00 | 2.318,00
UMIVALE o 10.000,00 |18.182.00| 41,70 (218 + 2050000, 47,02
(2.180 + 6.002) o0
FRATERNIDAD | 8.390,00 10.306,20 |18.696,20| 4288 216430 20.860,5b 47 85

El IVA efectivo que se aplicard serd el que se encuentre en vigor segim la normativa sobre este impuesto en el
“momento de la facturacion, pero se ha hecho la comparativa con el porceniaje actual a efectos de una
valoracion objetiva. Este informe contiene una observacion a la propuesta de UMIVALE en el apartado C.1).

Aplicando la formula contenida en el pliego se obtiene la siguiente valoracion.

% i _Pvgggfgggff’
0L ey
ESOC 20.379,00| 4.477,00| 1801% | 10
oTP 123.646,00| 1.210,00| 487%
UMIVALE 20.500,00| 4.356,00 | 17,52%
FRATERNIDAD | 20.860,50 3.995,50 | 16,07%

B. 2).-0TRAS' MEJORAS. Hasta 10 puntos como maixino

N° de centros propios o concertados’
4 autorizados por la autoridad sanitaria
competente radicados en San Vicente
del Raspeig.

1,5 puntos por cada

'3 puntos
centro | I punt _

Disponer de wunidad movil durante
todo el afio con los recursos técnicos
necesarios . para realizar
B | reconocimientos médicos, con el
compromiso de desplazarse a los
cenlros de trabajo que se requiera por
parte del Ayuntamiento.

I punto

Suministro de medios telemdaticos para
acceder, en materia -de prevencion,
C | tanto a datos relativos a la gestion del
Ayuntamiento, como a daros
legislativos o jurisprudenciales.

I punto

Pruebas  complementarias a los
exdmenes médicos de salud:

_ 1 punto por cada
D n

prueba
complementaria.

Mamografias para mujeres 5 puntos
mayores de 40 afios, cada 2

anos




Puntuacion

- Conceplo.
Coe i - mixima

or mmlad

» Test de sangre oculta en heces
para mayores de 50 afios
(IS0H) - |

- ®  Densitometria ésea, cada 2
afios

» Diagnédsticoo P.SA  para
' varones mayores de 45 afios,
cada 2 afios.

. Prz'lebas" reumdticas anuales.

Vistas las ofertas pr esentadas que se transcr zben en la siguiente tabla, los hczradores obtienen las siguientes
pzmmacrones

2 OTRAS 11IEJOMS( puntos como m(t.\lmo)

ROS : j_-d}'«;?;,'éj__"',; § DESCRIPCION 1| puntOS E
_ Puntos por unidad L5 [ESOC 2. Cem‘rf) -ESOCy Q:enfro 3
_ A _ médico Estacion
_ Clinica OTP, Clinica 1°
Puntuacion mdxima 3 orpP “ 3 mayo y Local en centro 3
: polifincional Canastell '
NOITA,- oTP oj’?e.ce 3 centros pero UMIVALE 2 Clm:c"a-l de mayo y 3
se aplica el maximo-y por eso se _ Clinica Anpesa
puntiia con un 3 aunque ofrece un . Clinica 1° de mayo y :
centro m ds. FRATERNIDAD| 2 Clinica Anpesa 3

SI - 1 |ESOC N -

I
NO 1 o l|orp ST » Wi
UMIVALE ST : - I
FRATERNIDAD| ST - | 1

e | erinen i e T onios
1 |Esoc 1

0 jorr SI - | !

UMIVALE SI - 1
FRATERNIDAD| SI '

Con restricciones (ver
1 ESOC 0 observaciones apartado 0
: _ C2)
Maniografia, TSOH, PSA
Puntuacion mdxima 5 orTpP 5 Densifometria, y p.- 5
' reumdficas

Por cada prueba
complementaria

MIVALE

("‘1
L

_TSOH._PSA; 3

ol
J =
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reumdaticas

| Mamografia, TSOH, PS4 .
FRATERNIDAD| 5 Densitometria, y p. 5

reumaticas

C.-) OBSERVA CI ONES

Cl)-ALA PROPUESTAECONOMICA DE UMI VALE

Ll pliego de presc ;pc:ones técnicas que Iy :ge la presente contt araczon desglosa el presupuesto en ios srgmemes
térniinos:

" El presupuesto de licitacicn mdxfmo anual asciende a 24856 euros (VEINTICUATRO MIL -
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS), distribuidos como base 22.0000 euros y e
concepto de IVA 2.856 euros, segiin el siguiente desglose:

= ACTIVIDADES MEDICAS: VIGILANCIA DE LA SALUD: 8.400 euros (la especzahdad de
- Medicina del Trabajo estad exenta de IVA de conformidad con el articulo 20 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor dfiadido).

" ACTI VIDADES TECNICAS: 13.600 euros mds 2.8526 euros en concepto de IVA.

El valor estimado de la contratacién a realizar, incluidas las posibles prorrogas (4 afios) asciende
a 99.424, euros (NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO E ‘UROS)
-distribuidos como base 88.000 euros mds 11,424 euros en concepto de IVA,

Respecto al Impuesto sobre el Valor Afiadido sobre el precio mdximo anual le serd de aplicacion la
normativa vigente, distinguiendo entre Actividades Técnicas y Médicas. Su importe deberd hacerse
constar en la oferta econémica, pero desglosado del precio de licitacion.

~ Todos los licitadores presentan su oferta s:gmena'o el a’esg]ose contemdo en el phego con excepcion de
UMIVALE que lo hace cotio sigue:

»  ACTIVIDADES MEDICAS ocho mil cuatrocientos euros desglosado en:

= Vigilancia de la salud colectiva: dos mil ciento ochenta euros.
' VA4 (10%): doscienfcl)s dieciocho‘euros. '
= Reconocimientos médicos: seis mil dos euros (Exento de 1VA )
w ACTIVIDADES TECNICAS:  diez mil euiros

VA (21%) dos mil cien euros.

Este licitador es el tnico que aplica un 10% de IVA a una parte de las actividades médicas. Puesto que la
valoracion de la oferta econdmica se realiza con el importe del IVA incluido, se han realizado los cdlculos con
y sin los 218,00 ewros a que asciende el impuesto en este apartado tal y como se refleja en los ANEXOS 1y 11
que acompaFian al presente informe. :

Con los nuevos cdlculos su oferta se convertiria en la baja mdxima, lo que modifica la valoracion de los
restantes licitadores (ver cdlculos en el Anexo 1I). No obstante lo anterior, ni siquiera aunque se produjese un
aumento de punivacion de ESOC en el apartado de pruebas complementarias, de acuerdo con la observacion
que se plantea a la propuesta de ESOC en el apartado C.2) siguiente, UMIVALE resultaria adjudicatario.

Sin embargo, UMIVALE expresé telefomcameme al Departamento de Contratacion que entienden que su
aplicacion de IVA es la correcta por lo que quien suscribe plantea a la mesa de contrafacién'

o Posibilidad de valorar a UMIVALE sin ese imporite de I VA, tal y como queda descrito en-el segundo
parrafo.

e Posibilidad de solicitar a los restantes licitadores que ajusten sus ofertas al ser imposible realizarlo de
oficio por desconocerse la base a la que deberia aplicarse ese I 0% en cada una de las ofertas.




Adjudicar con las ofertas tal cual han sido presentadas pero dejar constancia donde proceda que se

- entiende incluido el IVA que corresponda, en su caso, para las actividades médicas, ya que Ia

adjudicacion a un licitador que no contemple este apariado de IVA podria entrar en colision con la
afirmacion hecha de'que el IVA efectivo que se aplicard serd el que se encuentre en vigor segum la
normativa sobre este impuesto en el momenio de la facturacién.

C.2).- A LA PROPUESTA DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS DE E;S'OC
.

En el apartado correspondreme a las pruebas congpiemenfamas el hcrtador incluye en su oferta el
siguiente texto:

“Siempre acorde con lo recogido en el apartado 3 del articulo 3 del Real Decrefo 843/2011, de 17 de
Jjurtio, por el que se establecen los criterios bdsicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion y con los siguientes parametros:

1) Mamografias: Incluye 1 mamografia cada dos afios para una trabajadora.
2) Test de sangre oculta en heces: Meaximo 10 test al ato.

- 3) Densitome!f:'a dsea: Mdximo 1 prueba para un trabajador cada dos afios.
4) PSA. Mdximo 10 test l afto, |
3) P: webas reumadticas: Mdxino 10 pr uebas al afio.’

El citado apartado del articulo 3 del RD 843/2011 mdica que con cardcter general, no se incluirdn
entre las actividades sanitarias desarrolladas por los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion la realizacion de exploraciones y prueba no relacionadas con los riesgos laborales
especlficos de las tareas asignadas a los trabajadores o con riesgos inespecificos que puedan dar
lugar a agravar patologias previas. En todo caso, toda prueba o exploracion deberd acompariarse de
la mencidn explicita del riesgo o problema de salud asociado a la actividad laboral que se pretende
examinar, sin que esto suponga detrimento de la autonomia técnica y cientifica de los profesionales
sanilarios ni de su facultad para la realizacion de pruebas o exploraciones que consideren relevantes
segin criterio médico. No obstante, el servicio de prevencion podrd realizar progranias preventivos no
relacionados directamente con riesgos laborales cuando estos hayan sido acordados en la
negociacién colectiva. El tiempo dedicado a estas actividades deberd contabilizarse de manera
diferenciada al del resto de las actividades del servicio sanifario del servicio de prevencidn, no

_computando a efectos de los ratios contemplados en el articulo 4,

Dado que las pruebas complementartas qite se han mchndo en el pliego como mejor as no estan
acordadas en la negociacion colectiva, v que se trata de exploraciones no relacionadas con riesgos
especificos de las tareas asignadas a los trabajadores, de Ia lectura conjunta del articulo y la oferta del

licitador podria deducirse que las pruebas podrian no llegar a redlizarse, por lo que la mesa de '

coniratacion, si lo estima conveniente, podria sohcrtar aclaracion expresa de la intencién del licitador

‘al incluir esta observacion en su oferta.

Respecto a la oferta concreta de pruebas complementarias, como qzreda dicho, el licitador la realiza en
los siguientes términos:

1) Mamograﬁas: Incluye 1 mamografia cada dos aftos para una trabajadora.
2) Test de sangre oculta en heces: Mximo 10 test al afio. '
3) Densitomelrta ésea: Mdximo 1 prueba para un trabajador cada dos akios.
4) PSA. Maximo 10 fest ol afio.

3) Pruebas reumdticas: Mdaximo 10 pruebas al afio.”

En los apartados 2, 4y 5, el licitador oferta 10 pruebas al afio, que entendemos que se realizardn a 10
frabajadores a elegir de entre toda la plantilla, porque no parece posible que se trate de 10 al afio para
cada trabajador. Dado que el pliego no contempla variantes, no se puntiia al licitador en estos fres
apartados.

Aungz'te en los-apartados 1 y 3 queda patente la que se frala de una desafortunada redaccion, la
literalidad del texto es que ofrecen una prueba o mamografia para un/una trabajador/a, cuando en
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realidad deberia ser una prueba o mamografia para cada trabajador/a comprendido en el rango de

edades. A falta de aclaracion, no se punttia al licitador en estos dos apartados.

- D) CONCLUSIONES

A la vista de cuanto antecede, y con las observaciones realizadas, resultan las siguientes valoraciones finales:

PROPUESTA |,

ECONOMICA |~
ESOC 10,00 3 1 ! 0 15,00
OTP | 2,70 3 1 ! 5. 12,70
UMIVALE - 973 3 1 W 3 17,73
FRATERNIDAD 8,92 3 1 1 5 18,92

El orden de puntuacion final de las empresas licitadoras, segiin el andlisis realizado de acuerdo con el Pliego
de condiciones aprobado, es el siguiente:

LICITADOR SI
SOCIEDAD DE PREVENCION, DE FRATERNIDAD MUPRESPA SLU °
SOCIEDAD DE PREVENCION UMIVALE, SLU | 2°
GABINETE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SLU (ESOC) 3°
4

OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S4 (OTP)

Por todo lo anteriormente expuesto, quien suscribe eleva a la mesa de confratacion a siguiente propuesra' '

1.

oferta el presupuesfo de licitacion.

~ Excluir del proceso a la SOCIEDAD DE PREVENCION IBERMUTUAMUR, SLU por superar su

Solicitar a GABINETE DE PRE VENCION DE RIESGOS LABORALES, SLU (ESOC) que aclare su
oferta de pruebas complementarias en los términos descrifos en el apartado C.2) de las observaciones.

Acordar lo que estime procedeme en relacion con el apartado C.1) de las observaciones respecto ala

aplicacién del IVA en parte de las actividades médicas.

- Es cuanto tiene a bien informar quien suscribe, siempre sometido a cualquzef ofro criferio mejor fundado. No
obstante, la Mesa de Contratacion resolverd lo que estime conveniente,

- A su vez, se ha emitido informe por el T.A.G. de Contratacién, con el siguiente tenor literal:

“Se emite el siguiente informe a la vista del informe emitido por la Jefe de Servicio de RR.HH. sobre

valoracion de las oferras presentadas al procedimiento licitatorio, en orden a la resolucron del procedimiento y
la correcta determinacion de la propuesta econdmicamente mds ventajosa:

A) -Sobre la propuesta econémica de UMIVALE: se frafa de la iinica oferta que aplica un 10% de IVA a una
parte de las actividades médicas, a diferencia de lo expresado en el Pliego de Condiciones Técnicas y el resto
de ofertas presentadas, proponiéndose por la Jefe de Servicio de RR.HH. a la Mesa de Contrafacién distintas
alternativas en cuanto a su valoracién,

Debe considerarse que en este apartado se frata de la valoracion de- las ofertas presentadas en su aspecto
economico, esto es, se valora la oferta econémica o, lo que es lo mismo, el precio ofertado por cada licitador,




sin que la clausula que regula este criterio de adjudicacién y su método de aplicacion (apartado 11.1 PCT)
haga ninguna referencia a que deba omitirse el IVA para obtener las puntuaciones correspondientes.

A este respecto, la Jumta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado en su infornie n° 26/08, de 2 de
diciembre de 2008, ya interpreté que cuando en los distintos preceptos legales se emplea el término precio,
debe considerarse que en el precio estd incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor
afiadido, con independencia de que deba consignarse el IVA como partida independiente, y precisamente por
venir mencionado, aimque sea para decir que se haga constar separadamente, en el articulo que regula con
cardeter general el precio de los contratos (en aquel caso, articulo 75 LCSP, acfualmente v en los mismos
rerm.rnos artlculo 8 7 TRLCSP)

Por Io lanto, es opinion de quien suscribe que a la hora de efectuar la valoracion de las distintas ofertas
econdmicas presentadas a la licitacién del servicio de PREVENCION AJENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG, SU ORGANISMO AUTONOMO Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL. EXP.
CSERV05/14, debe considerarse las cantidades ofertadas incluyendo el IVA contemplado en cada una de ellas.

No obstante, a la vista del informe de Ia Jefe de Servicio de RR.HH. y sus anexos, queda constancia de que las
diferencias. en las puntuaciones obtenidas con uno u ofro método son escasamente srgmf canvas ¥ en ningiin
caso alterarian las poszczones obtenidas por cada licitador.

B)- Sobre Ia propuesta de pruebas conmplementarias de ESOC a este respecto, se parte de ]a existencia de dos
fipos de incidencias o anomalias.

Por una parte, en cuanto a los test de sangre oculta en heces, PSA y pruebas reumdticas, no puede sio
concluirse junto con.la Jefa de Servicio de RRHH. que el licitador efectiia una limitacidn. a su realizacién
(mdximo 10 tests al afio) que ni estd contemplada en los pliegos ni es admisible al no preverse la poszbzhdad de
variantes, por lo que no puede obtenerse puntuacion algzma por ellas, :
Respecto de las mamografias y densitometrias 6seas, la interpretacion literal de la oferta conduce
efectivamente a un resultado absurdo, como es que sdlo se oferta esas priebas para un solo trabajador/a. Por
lo .que, a semejanza de las ofras miejoras, no serian objeto de puntuacion, si se inferprefa literalmente.
Quedaria la posibilidad, dada la evidente ambigiiedad de la oferta en estos extremos, de solicitar aclaracién al
licitador. Debe por tanto examinarse la posibilidad legal de solicitar dicha aclaracién, partiendo del principio
de inalterabilidad de las ofertas formuladas y demds que inspiran la contratacion administrativa,

Atendiendo a la regulacion legal, TRLCSP, en su articulo 82 permite que se soliciten aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados en relacion a las normas de garantia de calidad o de gestion
medioambiental y, en particilar, el articulo 183 permite que se soliciten aclaraciones de la oferta o que se

ratifiquen los compromisos que figuren en la misma. Si bien este articulo viene referido imicamente al '

procedimiento de didlogo competitivo, la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de las Islas
Baleares en su informe 7/2013, de 9 de diciembre, entiende que la posibilidad de solicitar precisiones o
aclaraciones sobre las ofertas es aplicable al resto de procedimientos distintos del didlogo competitivo. En
igual sentido, el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, en su Resolucion 90/2013, de 27
de febrero, se pronuncié a favor de aplicar dicha posibilidad por analogia a otros procedimientos. Y ello
enfronca igitalmente con la doctrina comunitaria expresada por el Tribunal de Justicia de la Union Europea y
el Tribunal General (asunto Antwerpse Bowwwerken NV/Comision) de que es contrario a las exigencias de
buena administracion desestimar una oferta sin sohcrfar aclaraciones de la misma cuando la ambigitedad
puede explicarse de forma szmple

]

Debe aclararse no obstante que el ejercicio de dicha potestad estd sometido a limites estrictos, pues conforme a

la regulacion legal, la solicitud de aclaracion no puede hacerse en forma tal que se modifiquen elemenios -

sustanciales de la oferta o de la licitacion, se falsee la competencia, o se produzea un efecio discriminatorio,

Por lo tanto, de considerarse la posibilidad de solicitar la aclaracion, deberia cefiirse a los términos indicados
en el informe de la Jefe de Servicio de RRHH., esto es, si por mero error gramatical se ha sustituido la
mencion a wna prueba o mamografia para cada trabajador/a comprendido en el rango de edades cada dos
afios por una prueba o mamografia para un/una trabajador/a.

-
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Arendi_endo a las pzmmacioires reflejadas en el informe de la Jefe de Servicio de RR.HH., dicha aclaracion no
modificaria la proposicion que se ha de considerar como econémicamente mds ventajosa, sino que estableceria
la prelacion de las distintas ofertas para los casos de renuncia del primer clasificado, mczn:whmrento de su
deber de aportar la documentacion del articulo 151 TRLCSP, efc.. .

La Mesa de Contratacion, a la vista de los anter:b: es informes, considera lo siguiente:

~Por una parte, se coincide en que la valoracion del criterio precio debe efectuarse para todas las ofertas
considerando el precio ofertado en su totalidad, esto es, con inclusién del IVA reﬂe_;ado por cada empresa.

-Por ofra parte, respecto de las mejoras ofertadas por ESOC, queda claro en cuanio a los lest de sangre oculla.
en heces, PSA y pruebas reumdticas, que el licitador ha efectuado una limitacion a su realizacion (mdximo 10
fests al afio) que ni estd contemplada en los pliegos ni es admisible al no preverse la posibilidad de variantes,
por lo gue no puede obtenerse puntuacion alguna por ellas. Respecto de las mamografias y densitometrias
dseas, si bien puede admitirse la posibilidad de solicitar aclaracidn, ésta sin embargo se configura con
cardcter excepcional y- muy restrictivo, pues contradice el principio de inalterabilidad de las ofertas
presentadas y puede dar lugar a discriminaciones o falsear la competencia entre licitadores. Por lo que se
estima que debe prevalecer la literalidad de la oferm otorgando puntuacron cero en estos dos apartados; en
todo caso, aungue ESOC obtuviese los dos punros por esos conceptos seguiria m(mremendo la refcei a posicion
en el procedimiento.

Por_lo tanfo, atendiendo a Ias puntaciones reﬂejadas en la tabla RESUMEN, la oferfa Jormudada por !a ,
mercantil SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, SLU (C.LF. B-84454172) resuh‘a ‘

ser la oferta econdmicamente mds venfajosa parala Corporacmn

Es por ello que la PROPUESTA DE ADJUDICACION gque por unanimidad de los m.rémbr'os de la Mesa se
eleva a Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la delegac:on otorgada por la Alcaldia, se concreta en los
s.rgmentes 1érminos: - ‘

- PRIMERO: Réi#?car las Resolucibnes de la Mesa de‘Con!mtacién

SEGUNDO Rechazar la oferta. formulada por SOCIEDAD DE PRE VENCION IBERMUT UAMUR, SLU por
" sobrepasar el pr esupuesto de licitacion.

TERCERQ: Declarar como proposicién econdmicamente mds venlajosa en la licitacion del contrafo ' de
servicios de SERVICIO DE PRE VENCION AJENO DEI, AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL
RASPEIG, SU ORGANISMO AUTONOMO Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL (EXP..CSERV05/14), a la
oferta presentada’ por SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, SLU (C.LF. B-
84454172), con arreglo a los términos de su oferta y por el precio cierto de 20.860,50 euros/afio, IVA incluido.

CUARTO: Requerir a la referida mercantil para que, en el plazo de diez dias hadbiles contados desde el
siguiente a aquél en que reciba la correspondiente notificacion, presente la documentacion justificativa
requerida en el apartado 4.B) PCJA, tanto en su apartado bl.Documentacion acreditativa del cumplimiento de
- los requisitos previos, como en su apariado b2 Documentacién acreditativa del cumplimiento de condiciones
para adjudicacion, asi come la garantia definitiva por importe de 1.869,62 euros.

QUINTO: Comunicar a Tesoreria, a los oporfunos efectos.

.>>..

QUE consta cn el ‘expediente el requerimiento previo a la adjudicacion establecido en el articulo .151.2
TRLCSP, y el cumplimiento por parte de la mercantil SOCIEDAD DE PREVENCION DE
FRATERNIDAD MUPRESPA, SLU (C.LF. B-84454172), de la acreditacién de la -documentacion
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la. Seguridad
Social, de la constitucion de la garantia definitiva, y demas extremos relativos a la capacidad y solvencia.




. QUE en el expediente administrativo figura informe de Intervencion de fiscalizacion del expediente previa a la
adjudicacion (05/09/2014). :

Es por ello que a la Junta de Gobierno Local PROPONGO ACUERDE, en el ejercicio de la
competencia delegada por la Alcaldia:

PRIMEROQ: Ratificarlas 1esoluclones de la Mesa de Con’uatacnon

SEGUNDO: AC[_]lldlcal el contrato de SERVICIO DE PREVENCION AJENO DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN VICENTE DEL RASPEIG, SU ORGANISMO AUTONOMO Y ENTIDAP PUBLICA
EMPRESARIAL (EXP. CSERV05/14) a la mercantii SOCIEDAD DE- PREVENCION DE
FRATERNIDAD MUPRESPA, SLU (C.LF. B-84454172), con arreglo a los telmmos de su oferta y por el
-precio cierto de 20 860,50 euros/aiio, IVA incluido.

TERCERO: DlSpOﬂGl el gasto contractual 1esultante por importe de 20.860,50 euros en ¢l afio 2015, y por
Impcn te de 19.056,57 euros en el afio 2016, asf como autorizar y disponer ¢l gasto por importe de 1. 803 a3
euros en el afio 2016, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cl Ptesupuesto de dichos
e_]etcnclos Como consecuencia del reajuste de anualidades, que se efectiia bajo la prevision de inicio de los
servicios con fecha 01/10/2014, queda anutado el gasto autorizado por 1mporte de 5.799,73 euros en el afio 2014 -

y por importe de 3 995,50 euros en el afio 2015.

CUARTO: Designar a D* M? José Sanchez-Guualdo Olivares, Jefa del Servicio de Recursos Humanos, y a D°,
Eva M? Canals Marhuenda, Jefe de Seccion de RRHH, para los casos de ausencia teinporal, comho Supervision |
Municipal del contrato. - :

QUINTO: Notificar a los licitadores, requiriendo .al adjudicatario para la formalizacion del contrato ¥,
simultaneamente, publicar en el perfil de contratante, conforme a los articulos 151 y 156 TRLCSP.

 SEXTO: Comunicar a Intervencitn, ConceJaIla de RRHH, y a la Supe;vnsmn Municipal demgnada a los
_oportunos efectos. .

San Vlcente del Raspelg, a 08/09/2014.




