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' AIUNTAMENT DE SANT VICENT-DEL RASPEIG

CIF: P-0312200-) .
Ploza de la Comunital Valenciana, 1- 03690 Sant Vlceni delRaspeig [Aliconte) . . A
Tif.: 965675065 — Fox: 965669651 . - - : ‘ CONTRATACION
Web: hitp:ffvww.raspeig.org : k

E-mail: confratacion@raspeig.org

Ref.: AMT/ami -

DECRETO-RESOLUCION DE ALCALDIA
F1500% 30 01 2088

D? Luisa Pastox Lillo, Alcaldesa Plemdenta del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, en relacmn al
contrato de “SERVICIOS DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION E IGUALDAD |
EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG Expte CSERV07/ 13" EXPONGO '

QUE medlante acuerdo de la Junta’ de Goblemo Local de 6 de septlembie de 2013, se- acorgé ap10ba1 el -
expedlente relativo a la contratacién de la ejecuclén de los citados sérvicios, autorizando la adjudicacién-
mediante procedimiento negoclado sin - pub11c1dad ordenando la plactlca de las conespondlentes consiltas a

empresas capacltadas

QUL fi nalizado el plazo de plesentacmn de ofertas el dia 13/09/13, y- plactlcadas las pen’unenfes consultas a
empresas capacitadas, se presentan tres ofertas seglin acredita la conespondlente certlﬁcacmn de Secretana

“Municipal de fecha 16/09/13. .

“QUE en el apartado 5 PCJA se establecia la d1v151011 del p10ced1m1ent0 negociado en- n-dos fases. En la prlmela

" fase, previos los informes pertinentes, s¢ fijard las ofertas econdmicas y su valoracion, asi.como la- puntuacxon

inicial de los aspectos relativos a la calidad de la oferta, siendo necesario alcanzar yna puntuacu_’)n minima de
30 puntos en la ofel ta técnica para contmuat en el procedimiento. :

QUE con fecha 27 de septlemble se ‘emife por d. Mai ino Martinez Ximénez, Jefe de Serv1c:o de Bienestar -
Social . y Educacién informe inicial, en ¢l que las ofertas técnicas presentadas obtienen las siguientes
puntuaciones: Idex Ideas y Expansién S.L.. 42 puntos Salgeiis S.I.I.. 36 puntos y Eulen Servicios
Sociosanitarips S.A. 24 puntos Al no alcanzar la oferta preseritada por Eulen [a puntuac10n minima requenda '

la segunda fase de negomacnon tlene luga1 con las ofras dos ofertas. .

- QUE una ‘vez 1eahzada la fase de negociacitn, eon fecha 30/09/2013, de la que queda constancia en el - -
expediente, se presenta por Idex Ideas y Expansién S.L.y Sa]geus S.L.L: comp]emento a sus ofertas ‘

. QUE se ha em1t1do informe téenico de fecha 14/ 10/13 en el que e va[ma las ofertas Y sus complementos ‘
otorgando las puntisaciones definitivas: :

K<
CUADRO DE VALORACION Y RESULTADOS . . .
IDEX | SALGEIS
CRITERIOSDE | 3| T 1922
VALORACION N '1.894,30 curos (8,5% baja): | - g .
i 1l ,dU €UI0S (o, b baja): | . - -00” 6,92%b' .
ECONOMICA (hasta 30 puatos) ‘ 23,61 puntos (50x8,5/18=23,61) . 1922 pﬁtlos (?3;?:9(2/1 3=19,a£§
PROYECTO: = ' 13 +1 - 10
PROPUESTADE - - | Proyécto bien estruciurado y pensado para el Area | Cumple los minimos en cuanto a contenido y
' ACTIVIDADES de Integracién ¢ Igualdad asumiendo valores y estructura, L _
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OBJETIVOS A

ALCANZAR
( liasta 15 pu'ntos)‘

L . .
conceptos del vigente Plan Municipal de Igualdad.
La propuesta de talleres amplia e innovadora en
cada uno de los bloques teméticos propuestos.
Complemento . :

La empresa Idex, amplia ademds aungue
brevemente, los Talleres de Animacionala
Lectura y Espacio Multicultural, que nos permite
una vision algo mds amplia de lo que podrd ser ef
desarrollo de dichos tallerés (1 punio),

Es un proyecto continuista que adolece dé
nuevas propuestas. No permite la posibilidad’
de eleccién de una cartera de talleres.

La programacién y la distribucion horaria se
han basado en la continuidad incluso en la-

duracién de los talleres propuestos.

METODOLOGIA DE

1341 10+1°
ACTUACION, Es el finico i las agtividad Red 10 al - {. imo d
165 s el inico que menciona que las actividades educe a * glumnos el minimo - de
ORGANIZACION DE LA participantes por taller, no ajustandose a los 15

ACTIVIDAD, DIFUSION '
(hasta 15 puntos)

pueden llevarse a cabo en distintos lugares dentro
del término mumclpal
Desarrolla la metodologfa de las actividades y-se

_observan criterios objétivos como dificultad en ta

téenica o en el aprendizaje para establecer la
duracién de los talleres,

La empresa dispone de un Aula tecnolégica
compuesta por 20 lpadS para la préctica del
alumne

| Retaciona las act1v1dades propuestas con los

programas “estrella de la Concejalia de
Integracién e Igualdad, tales como Voces de Mujer
proponiendo la difusién y visvalizacién dé las -
actividades durantcs los actos que se programen.

L Comgiemenr

Mezcla los procesos de d:ﬁ;ston de la
progre amacion e mscr:pc:dn alos talleres. -

Las propuestas de inscr rpcmn SOH vahdas‘ y
opemﬂ vas.

Lea 'gestmn de la base de datos (infranet webs) es
innovadora y dporta pmcnctdad ¥ facrhfa !a
coardinacidn (1 pzm!o)

establecidos en las bases de'la convocatoria,
La metodologid refleja la continuidad = de
praciicamente la totalidad de talleres durante el

~afio, lo que impide el a los-mismos del mayor -
| niimero posible de alimnos.

La propuesia metodol6gica del Bloque de
Nuevas tecnologlas- no favorece en modo
alguno el aprendizaje, al proponer sesiones
muy breves y una duracién, muy larga de los

-ta][crcs (Ej. 1 hora diaria durante 15 semarias).

En cuanle a aspectos positivos desiacables,
hace referencia a la dwulgacu’m del Programa
de activid ades

Complenento: :
Los procesos de difusion de la prograniacién e
inscripcion tienen un lratamiento individual,

‘| Las propuestas de difusidn son vdlidas y

recogen tante la via de la oftmdtica como el
Jormalo tradicional (cartel'es y folletos).
No presenta propuesitas concretas de

- inscripcidn aunque si alude al el tratamiento

de los datos. ( 1 punto)

SISTEMAS DE REGISTRO |
Y CONTROL DE LAS

ACTUACIONES -
(hasta 10 puntos)

Deéstaca la ﬁgura del,coordinador de la empfesa v

 reconoce la importangia de la. coordinacién y

trasvase fluido de informacién con los téenicos del
Area de Integracién e Ignaldad.

Incluye aspectos dc coordinacién con ofras Areas
municipaies en el désarrollo de las actividades.
No ' presenta propuestas (fichas) registro
documental del registro y control de actuaciones

que . por . ofra parte no  consideramnos

imprescindibles en la gjecucion de cste proyecto.

‘8_

8

Preserita un sistemy de registto y control de [as

agiuaciones completo en cuanto a modelos.

El cdor_diﬁador del . programa 'asume. la’

“inseripeién  de los “participantes para su

inclusién en las distintas actividades

SISTEMA DE
EVALUACION PREVISTO
PARA COMPROBAR EL
GRADO DE -

'SATISFACCION
- .(hasta 10 pontos)

g+1

Incluye en €l concepto - de evaluacidn la

importancia de la misma no sclo como control-

sino como necesidad - para “todos los actores
involucrados en el proyecto”, revirtiendo por tanto
en la mejora de la ca]_Idad de trabajo realizado.

Presenta propuestas de evalugeion
compleméntarias entre sl que mvolucran a todas

.| las partes 'y que se rcflqaran en memorias v

Registros de Inc1denc1as

Comg!émemo:
Los modelos de evaluacion propuestos se afustan

a su propio provecto de actividades, lo que aporta

unq visién global y por tanto facilita el proceso de.

8+1

Presenta un sistema de regisiro y control de las
actuacienes completo en cuanto a modelos.

Propone instrumentos y metodologia de

evaluacidn de utilidad para la propia empresa

(1 punta).

evaluacicn y el naslado de la misma ol




AJUNTAMENT DE SANT VICENT DEL RASPEIG
CIF: P-0312200- \ \ : : .
Plaza de la Comunital Yalenciana, | - 03690 Soni Yicent del Raspelg (Allccn!e)
TIE: 965675065 — Fox: 965669651 . ) . . CONTRATACION
Web: hifp://www.raspeig.org ' ' '
. BEmail: confratacion@raspeig.org

Ayuntamiento (I punto)

TOTAL PUNTUACION | 42+ +23,61=68,61 | 36+1+1 +19,22 = 57,22

»>

QUE a la vista del informe referido, la oferta econdmicamente més venta_]osa para: los intereses
municipales es fa presentada por la meicantﬂ IDEX 1DEAS Y EXPANSION S.L. (CIF B-53093837),

por importe de 11:894,30 euros/afio.

QUE med1ante Decreto Resolucion de Alcaldia n® n® 1728 de 18 de octubre de 2013 se lequmé ala 1efer1da‘
mercantil, para que plesentase la documentacidn Justlﬁcatwa de hallarse al corriente en el cumplumento de
sus obhgaclones tributarias y con la Segundad Social, asi coimo que constituyera la galantla def' mtwa _

A

QUD consta en el exped1ente el cumpllmxento por parte de IDEX IDEAS Y EXPANSION, S.L. (CIF B-
53093837), de la acreditacién de la’ documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumpl1m1ento de
+ sus obligaciones tributatias y con la Seguridad Social, asi como la constitucién de Ia garantfa definitiva, por
. importe de 491,50 euros, segin acredita el correspondiente mandamiento de const1tuc1on de dep051tos librado

por la, Tesorelia Mummpa[ el 23/1 0/2013

| QUE en el expediente admlmstnatwo figura informe de Intervenmén de fiscalizacién del expediente previa a
la adjudxcacién (28/ 10/2013)

“En v1m1d de'lo expuesto por ¢l presente Dec1eto avoco, por razones de urgencia, en. este asunto las
competencias delegadas en Junta de Gobierno Local (de-conformidad con el art. 14 de la Ley 30/ 1992 sobre

N Plocedlmlento Admmlstratlvo Comun) por- lo que RESUELVO

PRIMERO: Adjudu:ar e[ contrato de “SERVICIOS DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION E IGUALDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL. RASPEIG Expte.
CSERV07/13", a la mercantil IDEX IDEAS' Y EXPANSION, S.L. (CIF B-53093837), con aneglo a-los
 términos dé su oferta y pcn el p1ec10 cierto de 11.894,30 euros/afio, I.V.A. incluido. :

‘ SEGUNDO Rea_]usta: las anuahdades Iesultantes (nov1emble 2013 y diciembre 2013 a nov1emb1e 2014) y
disponer et gasto contractual resultante con cargo a la/s aplicacion/es plesupuestaua/s corlespondlente/s por
, 1mp01'te de 991,19 euros en ¢l ejercicio 2013, y por importe dé 10.833,33 euros en el gjercicio 2014, asimismo
autorizar y disponer gasto por impotte de 69 78 euros en el afio 2014, Las cantidades correspondientes al afio
" 2014 quedan condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de dicho

gjercicio.
QL;eda asimismo anulado el gasto autorizado y no dispuesto po'f importé, de1.175,48 euros eh el afio 2013.
TERCERO Demgnat a d. Marino Martinez Ximenez, Jefe de Serv[mo de Bienestar Social y Educamon como
Duecclén Técnica del Contrato : :

' CUARTO: Requerir a la 1efeuda me]cantll para la formalizacién del contrato, confoune al artfculo 156
TLCSP.
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QUINTO: Notificar a los licitadores, y simultdncamente publicar en el perfil de contratante, conforme al
artiéulo 151 TRLCSP, asf como comunicar a Intervencién, Conce_]aha de Bienestar Social y Educacién y a la

B Sllpewlsmn Municipal de31g11ada a los oportunos efectos.

N

Dése cuenta de la presente avocacién de competenclas en‘[a’m‘éxima Junta de Gobierno Local que se celebre.

En San V1cente del Raspelg, lo manda y ﬁmla la Sra. Alcaldesa ante la Sec1eta1 ia acctal. que da fe en el
diadela fecha. '

LA ALCALDESA, L ~ Ante mi,
o L CCTAL.,

AL u\\?«ﬁ’

SRy f Luisa Pastcn L:llo . - _ de.:YoIéndaD_elegido Cafrién. -
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