AJUNTAMENT DE SANT VICENT DEL RASPEIG

CIF: P-0312200-1

Plaza de la Comunitat Valenciana, 1 - 03690 Sant Vicent del Raspeig (Alicante) A
Tif.: 965675065 — Fax: 965669651 CONTRATACION
Web: http://www.raspeig.org

E-mail: contratacion@raspeig.org

Ref.: AMI/ami
Asunto: Adjudicacion del contrato de servicios de PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR EN SAN VICENTE DEL
RASPEIG. (EXP. CSERV03/12). AJU -

NTAMENT DE SANT VICENT DEL RASPE1G |
Aprobado por JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En Sesién de Fecha
—‘;_}Z’/\ Nig
PROPUESTA ALCALD{®: taio 18, 2 0 'y

Fdo: José Magfuel Baeza Menchén

Luisa Pastor Lillo, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, a la Junta de Gobierno Tocal
EXPONE:

QUE mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de junio de 2012, se acordd aprobar el expediente
relativo a la contratacién de los citados servicios, autorizando la adjudicacién mediante procedimiento
negociado sin publicidad, ordenando la practica de las correspondientes consultas a empresas capacitadas.

QUE finalizado el plazo de presentacion de ofertas el dia 06/07/2012, y practicadas las pertinentes consultas a
empresas capacitadas (Eulen Servicios Sanitarios, Idex Ideas y Expansion S.L. y Salgeiis S.L.L.), las tres
presentan ofertas, segin acredita la correspondiente certificacion de Secretaria Municipal.

QUE sometidas a informe las ofertas, se emite con fecha 20/07/2012 por el Jefe de Servicio de Bienestar Social

y Educacién, D. Marino Martinez Ximénez, con la valoracion que a continuacion se transcribe:
<<
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INEFORME DE VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS

ADMITIDAS A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DEL,

PROGRAMA DE ABSENTISNMO ESCOLAR EN
SAN VICENTE DEL RASPEIG (EX. CSERVOS3/12)

De conformidad con lo dispuesto en el procedimiento y Pliego de Condiciones
Teécnicas para la contrataciéon del programa, aprobado por Junta de Gobierno
Local del dia 15 de junio de 2012, el Jefe de Servicio de Educacion y Servicios
Sociales emite el siguiente

INFORNME

Se han recibido las siguientes ofertas, contenidas en las plicas que se indican a
continuacidn:

o Plica n°® 1 - SALGEIIS, S.L.L. (CIF B — 03914322).
o Plica n® 2 - IDEX IDEAS ¥ EXPANSION S.L. (CIF B - 53093837).
- Plica n® 3 - EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S A,

(CIF A- 79022299).

Una vez estudiadas las ofertas en relacidn con los criterios de valoracion
establecidos en el apartado 16 del Pliego de Condiciones Técnicas se emite Ia
siguiente valoracliédn:

a) ldoneidad del provecto de actuacidn: hasta 40 puntos.-

- 1.- Disefio_del provecta referido a las actuaciones con la familia, los
menores y los centros escolares: 10 puntos.

En este apartado se valora de forma global el programa presentado y la

coherencia e integracion de sus elementos atendiendo a los objetivos.

- Plica N° 1: Recoge la fundamentacion, el objeto del programa, los
objetivos, la metodologia y evaluacion, planificacion y organizaciorn,
los recursos, el sistema de registro, los profesionales y el seguro de
responsabilidad. Encontramos coherente y bien integrados los
elementos. Puntuacién 5

- Plica N° 2: En su propuesta incluye fundamentacién, objetivos, lugar
de actuacién, destinatarios, horario y tiempo de prestacion,
conceptos clave, clasificacion del absentismo. Caracteristicas dei
usuario, proceso de intervencion, funciones, evaluaciédn, equipo de
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trabajo y anexo. Obsarvamos gue raecoge igualmente todos los
elementos valorables vy hace una descripcion mas detallada del
proceso de intarvencion. Consideramos que su propuesta integra
bien los objetivos y las actividades. Puntuacion 7.

- Plica N© 3: Incluye en su propuesta una introduccion, marco legal,

consecuencias del absentismo, fines, CUuUrsos humanos,
planificacién y  organizaciéon de la  actividad, metodologia de
intarvencién, procedimiento y fases de intervenciéon, intervencion

multidisciplinar, evaluacidn, mejoras de las prescripciones técnicas
estructura de Eulen y anexos. Estan reflejados todos los elementos a
valorar, haciendo una descripcion mas generalista y tadrica. Aporta
un Certificado de Calidad 1ISO 8002 pero falta concrecion en la forma
de conseguir los objaetivos. Puntuacidon 4.

- 2.-Descripcion de ia metodologia de intervencion y evaluacion: 10 puntos.

Hace referencia a la descripcion de camo se van a realizar las intervencioneas,
Se valorara la descripcién del procedimiento de intervenciéon y actividades a
realizar.

- Plica N°® 1: hace una descripcidn cde los diferentes pasos del
precedimiento que incluye una introduccidn, deteccidn, demandas,
intervencidon propiamente dicha caon tres niveles de actuacidn,
seguimiento y evaluacian donde incluye propuesta técnica. Es una
propuesta corracta, concreta y sencilla. Puntuacion §

= Plica N® 2Z: Hace una descripcion del proceso de intervencidon que
incluye deteccion , diagnostico y valoracion de casos, plan de trabajo
individualizado, 3 niveleas de intervencion, visitas a domicilio,
reuniones periddicas a centros escolares, gestiones y tramitaciones,
trabajo en red, trabajo con menores y familias y otras acciones. Hace
una descripcidon de los distintos aspectos de la intervencian,
profundizando en el proceso de intervencion en el que explica mas
detalladamente cémo come realizar las intervenciones. Puntuacion 8

= Plica N° 3: En el apartado de metodologia de intervencion diferencia
1° vy 2° fase de iIntaervencidn. En procadimientos de intervencion
presenta unos esquemas poco clarificadores en relacion a la
metodolagia. En fases de la intervencidn habla de las fases de
prevencién primaria, secundaria. En fases de intervencion propone:
recepcion, coordinacion, investigacion, seguimiento y valoracidn; dice
estar basada en el paradigma de Iinvaestigacidon-accién, pero de su
propuesta no se puede detectar elemento de la operatividad del
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programa, falta concrecién. Es una propuesta generalista.
Puntuaciéon 3

= Sistemas de regisiro y conirol de actuaciones realizadas: hasta 10 puntos.

En este apartado se valoraran la justificacion del sistema de control propuesto,
la documentacién que lo sustenta y la operatividad de los registros.

- Plica N° 1.- Presenta siele elementos de control de la actividad.
faltaria especificar la motivacion aunque parte se sobreentiende por
el contenido de los documentos y se considera adecuada su
opearatividad. Puntuacion 8

- Plica N° 2.- presenta tres elementos de control de la actividad,
adecuado a la actividad y operativo. Faltarian elementos descriptivos.
Puntuacion 8. :

-  Plica N° 3: No presenta documentos de evaluacidan, aunque si hace
una exposicién de criterios de control y ofrece un sistema informatico
no disponible ni evaluable. Puntuacion &

« Planificacion y organizacion de la actividad: 10 puntos.

En este apartado se valorara la propuesta de organizacion, la temporalizacion
de las actividades, presentacién de cronograma o distribucion del tiempo en
funcion de objestivos y actividades o prioridades.

- Plica N° 1: Expone de forma sencilla una planificaciéon anual, visitas
mensuales a centros escolares, visitas domiciliarias, registro de
actividades, reunionss de coordinacion y memeoria final anual. En
recursos se cuenta con un técnico de absentismo y dedicacion de 20
horas semanales. La empresa tiene sede en San Vicente del
Raspeig. Puntuacién 6 puntos

-  Plica N° 2: No aparece especificado este apartado. Puntuacion O

- Plica N° 3: En el apartado de Planificacion y Organizacidn expone un
esquema de coordinacién con diferentes sectores. Puntuacion 0
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b) Oferta econdmica: Hasta un maximo de 10 puntos.

PBE = Puntos a repartir x BE / MBE.

Plica N° 1: precico ofertado 25.480.-€ VA 8% incluido para 2

cursos escolares.
En aplicaciéon de la formula:

a.

BE 25.920 -25480= 440; 440 x 100: 25.920 = 1,697 %
PBE 1 =10 x 1,697: 4,575 = 3,709 puntos,

b. Plica N° 2: precio ofertado 24.840.- € IVA 8 % incluido para 2

cursos escolares.
En aplicacion de la formula:

BE 25.920-24.840= 1.080; 1.080 x 100: 25 920 = 4,166%

PBE 2 = 10 x 4,166 4,575 = 9,106 puntos.

Plica N° 3: Precio ofertado 24.734,16.-€ 8% IVA incluido para 2
cursos escolares,

G.

En aplicacion de ia formula:

BE 25.920-24734,16 = 1.185,85; 1.185,85 x 100: 25.920 = 4,575 %

PBE 1 = 10 x4,5675: 4,575 = 10 puntos.

Resumen de puntuacidén:

El resultado total de la valoracion de las plicas presenladas es:

Concepte.. - PLICA N° 1 | PLICA N° 2 PLICA N° 3
Disefico ] (Y 5 B/ 4
| Metodologia 5 8] = 3
| Sistema registro y control 8 6, 5|
Pla cacion y Organizacion (<) o] 8]
Oferta econdmica 3.7 2.1 1 10
Total puntuacién 27,7 30,1 e e e |
ﬁ AJTUNTAMENT DE SANT VICENT DEL RASFEIG BIENESTAR SOCIAL
S F-0313300-1 SERVICIOS SOCIALES
Fiara do lo Comunitel Volenciono. | - 03696 Sani Vicen! del Raspois SUC ACicn:
s;u_h—;;: Stis o Vasa 06 INTEGRACIOR F IGUALM AT N .
:',é ;Ibirp}z/w et Bl AUTONOMIA FERSONAL ¥ DEFEMNDENCIA

Es por lo que Ia oferta contenida en la Plica N® 2 de la empresa IDEX, Ideas y
Expansion S.L. con CIF B8 53093837, es la que s aconseja para precedsr a su
contrataciédn para la gestidn del Programa de Absentismo escolar.,

Lo gque informo para los efectos opoartunos.

San Vicente del Raspeig 20 de julio de 2012

e _Fdo_ Mariho Martinez Ximénez.
Jefe de Servicio de Biesnestar Social y Educaciaon

> 7



QUE consta en el expediente el requerimiento previo a la adjudicacion establecido en el articulo 151.2
TRLCSP, y el cumplimiento por parte de Idex Ideas y Expansion S.L. (C.LF. B53093837), de la acreditacion
de la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, asi como de la constitucién de la garantia definitiva en la Tesoreria Municipal con
fecha 01/8/2012.

QUE en el expediente administrativo figura informe de Intervencion de fiscalizacion del expediente previa a la
adjudicacion (08/08/2012).

QUE la oferta formulada por el adjudicatario, que asciende a un importe de 12.420 euros/curso escolar, incluye
el IVA calculado al tipo impositivo vigente reducido del 8 por cien. No obstante, dado que la ejecucion del
contrato se producira a partir del mes de septiembre 2012, y que el articulo 23 del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad establece
un tipo reducido del 10 por cien con efectos | de septiembre de 2012, se hace preciso reajustar el tipo del IVA,
resultando un precio de 12.650 euros/afio escolar, IVA incluido.

Es ‘por ello que a la Junta de Gobierno Local PROPONGO ACUERDE, en el ejercicio de la
competencia delegada por la Alcaldia:

PRIMERO: Adjudicar el contrato de de servicios de PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR EN
SAN VICENTE DEL RASPEIG. (EXP. CSERV03/12, a la mercantil Idex Ideas y Expansién S.L. (C.LF.
B53093837), con arreglo a los términos de su oferta, y por el precio cierto de 12.650,00 euros/afio, IVA al 10%
incluido.

SEGUNDO: Disponer el gasto contractual resultante con cargo a la correspondiente aplicacion presupuestaria,
por importe de 3.795,00 euros en el afio 2012, y por importe de 12.650 y 8.855,00 euros para los afios 2013 y
2014, respectivamente, estos tiltimos condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el

Presupuesto de dichos ejercicios, procediendo asi mismo anular el exceso de crédito autorizado respecto del
comprometido, con el detalle recogido en el informe de Intervencion de 8 de agosto de 2012.

TERCERO: Designar a D. Marino Martinez Ximénez, Jefe de Servicio de Bienestar Social y Educacion, como
Supervisor Municipal del contrato.

CUARTO: Requerir al adjudicatario para la formalizacion del contrato, conforme al articulo 156 LCSP.

QUINTO: Comunicar a Intervencién y a Bienestar Social y Educacion, a los oportunos efectos.

San Vicente del Raspeig, a 09 de agosto de 2012.

LA ALCALDE SA,
P.D. EL. PRIMER TENIENTE DE ALCALDE
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1
Fdo.: Antonio C-J\éréonell Pastor.



