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Ref. AMI/mra

DILIGENCIA: Haciendo constar que el presente Pliego se aprobd por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha
San Vicente del Raspeig, a
El Secretario,

Fdo. José Manuel Baeza Menchon.

PLIEGO CLAUSULAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS:
SERVICIO DE PREVENCION AJENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL
RASPEIG Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
(Exp. CSERV04/10).

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

Lo constituye la prestacion de los servicios de  SERVICIO DE PREVENCION AJENO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL (Exp. CSERV04/10), detallandose la
regulacion técnica de las prestaciones en el Pliego de Condiciones Técnicas suscrito por el Sr.
Concejal Delegado de Recursos Humanos, de fecha 15 de enero de 2010, y quedando a la
competencia del presente Pliego las determinaciones juridicos-administrativas.

2.- ORGANO DE CONTRATACION:
Junta de Gobierno Local, en ejercicio de competencias delegadas por la Alcaldia.

3.- PRESUPUESTO DE CONTRATACION.

Se ha determinado en 49.000,00 euros, para los dos afos de duracién del contrato, a
razén de 24.500 € anuales. Por intervencién se ha informado (09/02/2010) de la existencia de
crédito adecuado y suficiente para dicha finalidad.

4.- CAPACIDAD PARA SER CONTRATISTA: ACREDITACIONES GENERALES Y
SOLVENCIA EXIGIDA. DOCUMENTACION EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO
PROVISIONAL.

A) Podran ser contratistas de la Administracién Municipal las empresas/empresarios
concurrentes que, ademds de contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del
contrato, acrediten las siguientes circunstancias relativas a capacidad y solvencia financiera y
técnica por razdn de los servicios a contratar (arts. 43, 51 y 63 a 65 Ley de Contratos del
Sector Publico), acreditacién que realizaran mediante los siguientes medios documentales:

»  Respecto a capacidad:

- Documento Nacional de Identidad si el licitador es persona fisica, Numero de
Identificacion Fiscal y escrituras de constitucién/modificacion inscritas en el Registro Mercantil
en caso de que la concurrente sea una sociedad.

- En caso de actuar mediante representante, D.N.I. y escritura de poder o documentos
acreditativos de representacion, bastanteados por Secretaria Municipal o funcionario
municipal que desemperie puesto para cuya cobertura se exige licenciatura en Derecho.

- Justificante acreditativo del abono de la tasa por bastanteo.

- Declaracion responsable (modelo facilitado por el Ayuntamiento) de no estar incurso en
causa de prohibicién para ser contratista de la Administracion.




- Declaracion responsable (modelo facilitado por el Ayuntamiento) de vigencia de las
circunstancias de capacidad y solvencia en la fecha de presentacién de la oferta.

- Acreditacion de lo dispuesto en la clausula 82 del PCT: inscripcion en el registro
correspondiente como servicio de prevencion.

»  Respecto a solvencia financiera y técnica:

o Solvencia financiera:

Mediante declaraciones apropiadas de entidades financieras o cualquier otro medio de los
previstos en el art. 64 LCSP.

o Solvencia técnica:

-Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios que incluya
importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el Organo
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario.

Se indica que corresponde a cada licitador acreditar debidamente su solvencia técnica en la
forma requerida, que no se considerara un requisito sujeto a subsanacion de deficiencias
documentales, salvo que excepcionalmente asi lo considere la Mesa de Contrataciéon de forma
motivada.

La documentacion referida debera presentarse mediante originales/copias compulsadas
dentro del sobre “DOCUMENTACION”.

B) Independientemente, se exigird a quien haya sido declarado adjudicatario provisional del
contrato, la documentaciéon que se relaciona a continuacion, referente al cumplimiento de
obligaciones tributarias y de Seguridad Social:

1) Alta, referida al ejercicio corriente o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, completado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

2) Certificacién administrativa expedida por la Agencia Estatal de Administracién tributaria de
hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias a los efectos del articulo
49.d) LCSP (certificado a los efectos de contratos con las Administraciones Publicas).

3) Certificacion administrativa expedida por la Agencia Estatal de Administracién tributaria
referida en el articulo 43.1.f) Ley General Tributaria (certificado de contratistas y
subcontratistas).

4) Certificacion administrativa expedida por Tesoreria Municipal sobre inexistencia de deudas
tributarias con el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig a que se refieren los articulos
13.1.e) y 15 del R.D. 1098/2001.

5) Certificacion administrativa expedida por la Seguridad Social de hallarse al corriente en el
cumplimiento de obligaciones con la misma a que se refieren los articulos 14 y 15 del R.D.
1098/2001.

La documentacion debera presentarse ante el Registro General del Ayuntamiento, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de la adjudicacion provisional en el perfil de
contratante del Ayuntamiento, que se notificara asimismo a los licitadores.

El adjudicatario debera presentar asimismo en ese plazo la documentacién justificativa de
cualesquiera otros documentos acreditativos de la efectiva disposicion de los medios que se
hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecuciéon del contrato, si asi se hubiera
establecido, asi como constituir la garantia definitiva, si fuera exigida en el contrato.
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Registro_Voluntario _de Licitadores: Aquellos licitadores que figuren inscritos en el
Registro Voluntario de Licitadores del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig y sus
Organismos Autonomos quedaran exentos de la presentacion de la documentacién inscrita en
el mismo, debiendo Unicamente aportar certificacion expedida de los datos del Registro, que
surtira plenos efectos ante la Mesa de Contratacién y demas érganos municipales, junto con
una declaracion responsable de no haberse alterado o modificado los extremos y
circunstancias alli recogidos a la fecha de presentacion de la proposicion, conforme al articulo
4.2 de su regulacion.

5.- ADJUDICACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO CON PUBLICIDAD.

Se fundamenta por razon de la cuantia, hasta 100.000 euros, IVA excluido, en los articulos
158.e) en relacién con el 76.1 y 161.2 LCSP, por lo que la seleccion del contratista se realizara
mediante procedimiento negociado con publicidad. Queda establecido en el Pliego de
Condiciones Técnicas en su apartado 11, el baremo de los criterios de seleccion de la oferta
econémicamente mas ventajosa que han de ser objeto de negociacion con los candidatos
admitidos, al que se hace expresa remision.

MESA DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacién designara las personas que compondran la Mesa de contratacion de
conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda, apartado 10, de la Ley de
contratos del sector publico. Su composicién se publicara en el perfil de contratante un minimo de
7 dias antes de la reunion para calificacién de la documentacion administrativa.

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO: En este procedimiento negociado con publicidad, no se
plantea fase de presentacién de solicitudes de participacién, con lo que el inicio del procedimiento
de licitacién se producira directamente mediante la apertura de plazo de presentacién de ofertas o
proposiciones. Una vez verificado el tramite de publicidad de la licitacién en el perfil de contratante
del Ayuntamiento por plazo de 15 dias naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién, la
Mesa de Contratacion calificard previamente la documentacion presentada (Sobre
“DOCUMENTACION”) en tiempo y forma. Posteriormente, procederda, en acto publico, a la
apertura de las Ofertas admitidas (Sobre "OFERTA"), en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de finalizacion del plazo para presentar ofertas. La Mesa de Contratacion, a la vista de las
distintas ofertas, concluira, de forma motivada, sobre la proposicién que reina mayor ventaja
para los intereses municipales. A tal efecto, podra solicitar cuantos informes técnicos estime
pertinentes.

Verificados estos tramites, la Mesa elevara las actuaciones con la Propuesta de Adjudicacion
Provisional que estime pertinente, al 6rgano de contratacion competente. La adjudicacién
provisional se producird en el plazo maximo de dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones.

OBSERVACIONES:

Si como consecuencia de la calificacion de la documentacién que acompana a las ofertas, la
Mesa de Contratacion apreciase defectos materiales u omisiones subsanables en la
documentacion presentada concedera un plazo maximo de 3 dias habiles para que la empresa
concurrente subsane la/s deficiencia/s; a tales efectos se comunicara unicamente mediante fax a
los interesados, que por tanto deberan incluir obligatoriamente un numero de fax en su
documentacion.




El 6rgano de contratacion no podra declarar desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o
proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego (articulo 135.1
LCSP).

Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado 4.B) anterior, y siempre que el
adjudicatario provisional haya cumplido con las obligaciones que alli se establecen, se elevara a
definitiva la adjudicacion provisional, mediante resolucion motivada, dentro de los diez dias
habiles siguientes.

Cuando no proceda la adjudicacion definitiva del contrato al licitador que hubiese resultado
adjudicatario provisional por no cumplir éste las condiciones necesarias para ello, antes de
proceder a una nueva convocatoria la Administracién podra efectuar una nueva adjudicacién
provisional al licitador o licitadores siguientes a aquél, por el orden en que hayan quedado
clasificadas sus ofertas.

Contra la resolucion del procedimiento negociado, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en via administrativa, o bien directamente recurso contencioso-administrativo.

Preferencia en la adjudicacién

Tendra preferencia en la adjudicaciéon del contrato la proposicién presentada por aquella
empresa que, igualando los términos de la mas ventajosa, después de aplicar los criterios
objetivos en el concurso, o igualando el precio mas bajo en las subastas, acredite, en el
momento de presentar la proposicion, tener un porcentaje mayor de trabajadores
discapacitados.

1. La preferencia sera aplicable en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Empresas que, contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacién
legal de contratar a trabajadores discapacitados, acrediten tener en su plantilla a
trabajadores discapacitados, con anterioridad a la publicacién del anuncio de licitacion del
contrato.

b) Empresas que, contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacién legal
prevista en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, acrediten tener en su plantila un porcentaje mayor de trabajadores
discapacitados que el previsto en la legislacién vigente, con anterioridad a la publicacion del
anuncio de licitacion del contrato.

A tales efectos, las empresas acreditaran dicha circunstancia mediante la presentacion de
contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

2. Idéntica preferencia tendra aquella empresa que, en el momento de presentar su
proposicion, acredite un incremento de las cuotas previstas en la normativa vigente para las
medidas alternativas a la contratacion de trabajadores discapacitados con anterioridad a la
publicacion del anuncio de licitacion del contrato, cuando no sea posible la incorporacion de
trabajadores discapacitados a las empresas licitadoras, por la imposibilidad de que los
servicios de empleo publicos competentes, o las agencias de colocacion, puedan atender la
oferta de empleo después de haber efectuado todas las gestiones de intermediacién
necesarias para dar respuesta a los requerimientos de la misma y concluirla con resultado
negativo.

3. En el supuesto de aplicacién de las medidas alternativas, la acreditaciéon del cumplimiento
de las mismas se realizara mediante la presentacion del certificado de excepcionalidad en
vigor y documentos acreditativos del cumplimiento de las medidas alternativas realizadas
durante la vigencia del mencionado certificado.

La documentacion respectiva se presentara en el Primer sobre “DOCUMENTACION”.

6.- OFERTAS.
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OFERTAS Y DOCUMENTACION: Cada empresa ofertante no podra presentar mas que
una proposicién, individualmente o en unién temporal con otros, dando lugar la infraccién de lo
anterior a la no admision de todas las propuestas por él suscritas. Las empresas de un mismo
grupo que concurran a la licitacibn deberan presentar declaracién sobre los extremos
resefados en el articulo 86 RD 1098/2001. Conforme al articulo 129 LCSP en la proposicion,
deberd indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Anadido
que deba ser repercutido. En caso de no consignarse expresamente como partida
independiente, se entenderd a todos los efectos que las ofertas de los empresarios
comprenden no sélo el precio de la contrata, sino también el importe del citado Impuesto.

Conforme al apartado 4 PCT, las ofertas deberan desglosar las Actividades Técnicas y
Médicas, con su correspondiente IVA.

La presentacidon de ofertas para participar en la contratacién observaran, necesariamente,
las siguientes indicaciones:

A) PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION: Las ofertas habran de entregarse en el Area
Administrativa de Contratacion para su inscripcion en el Libro-Registro de Plicas dentro del
plazo de presentacién de proposiciones, en horario de 9 a 14 horas. Si el ultimo dia del plazo
es sabado, domingo o festivo, se pospone al siguiente dia habil.

B) REQUISITOS DE LAS OFERTAS:

b.1.- Se presentaran por cada empresa concurrente dos sobres, cerrados y firmados.
Conforme al articulo 80.1 Rd 1098/2001, en el interior de cada sobre se incluird, en hoja
independiente, una relaciéon de su contenido enunciado numéricamente.

* El primer sobre se titulara “OFERTAS PARA TOMAR PARTE EN EL PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO PARA LA ADJUDICACION DE LOS SERVICIOS DE SERVICIO DE
PREVENCION AJENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL (Exp. CSERV04/10) y
se subtitulara “DOCUMENTACION”, conteniendo la documentacién referida en la Clausula
4.a).

* El sequndo sobre, que tendra el mismo titulo que el primero, se subtitulara "OFERTA",
conteniendo en su interior la oferta que debera ajustarse al siguiente modelo:

"D/D? con D.N.l. ndm. , con domicilio
a efectos de notificaciones en en nombre propio/en representacion de
enterado/a del procedimiento negociado convocado para
adjudicar el contrato de servicios de SERVICIO DE PREVENCION AJENO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL (Exp. CSERV04/10),
EXPONE:

QUE desea participar en el procedimiento, manifestando que conoce y acepta
integramente el Pliego de Condiciones Técnicas, y Pliego de Clausulas Juridico-
Administrativas rectores de la contratacion.

QUE OFERTA COMO PRECIO CIERTO DE CONTRATACION:

ACTIVIDADES TECNICAS:(SOLO EN LETRAS).... EUROS.
IVA ... EUROS.

ACTIVIDADES MEDICAS:(SOLO EN LETRAS).... EUROS.



TOTAL ...... EUROS.

DE LAS CANTIDADES ANTERIORES CORRESPONDIENTE A LA PLANTILLA DE
452 EMPLEADOS RESULTA UN PRECIO UNITARIO POR EMPLEADO DE:

QUE ACOMPANA DESCRIPCION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
PERSONALES OFERTADOS.

Lugar, fecha y firma."

b.2.- En cada uno de los sobres se hara constar con toda claridad el nombre del licitador,
C.L.F., direccion, teléfono, fax, y, en su caso, direccidén de correo electrénico.

7.- PLAZO DE EJECUCION, PLAZO DE GARANTIA, REVISION DE PRECIOS:

Se regulan en el citado Pliego de Condiciones Técnicas de la contrataciéon, no obstante,
interesa senalar:

* Respecto al plazo de ejecucion del servicio se establece en dos (2) afnos, prorrogable por
periodos anuales hasta un total de (4) afnos, a partir de la notificacion de la adjudicacion
definitiva.

* Respecto a la Revision de Precios, se aplicara para el segundo afo y en caso de adopcion
de prorrogas, en funcion del IPC general. Conforme al articulo 77 y 78 LCSP, la_revisién no
podra superar el 85 por ciento de variacién experimentado por dicho indice.

8.- GARANTIAS DE LA CONTRATACION EXIGIBLES.

PROVISIONAL: No se exige conforme al art. 91 LCSP.
DEFINITIVA: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido.

o Precisiones sobre Garantia Definitiva:

-Dicha Garantia estara afecta a los conceptos legalmente definidos: Art. 88 Ley de Contratos del
Sector Publico.

-La devolucion de esta Garantia tendra lugar cuando, una vez finalizada la ultima anualidad de
ejecucion del contrato se acredite, en virtud de informe emitido por la Direccion Técnica, que el
contratista ha quedado libre de responsabilidades por razén del cumplimiento de obligaciones
derivadas del contrato.

-La Garantia Definitiva podra constituirse con arreglo a las modalidades previstas en el art. 84
LCSP.

-En caso de constitucion de Garantia mediante aval bancario o seguro de caucion, se acomodara
a los modelos que figuran como anexos V y VI del RD 1098/2001.

9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Se formalizara el contrato en documento administrativo en el plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la notificacién de la adjudicacion definitiva, sin perjuicio de los
efectos que conlleve la aplicacion al expediente de la tramitacion de urgencia.

10.- PAGOS. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

- Los pagos se realizaran contra factura trimestral emitida por el adjudicatario, conformada por
la Supervisién Municipal, en la forma dispuesto en el apartado 6 del PCT. El régimen de pagos
sera el dispuesto en el articulo 200 y concordantes LCSP.
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- Durante la ejecucion del servicio el contratista sera responsable de la calidad técnica de los
trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato, segun
lo establecido por el art. 281.2 LCSP.

- El Adjudicatario viene obligado a cumplir lo dispuesto en la Legislacion Laboral, de
Seguridad Social, Tributaria y en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo/Prevencién de
Riesgos Laborales, de aplicacion conforme a la normativa vigente en cada momento.

Este Ayuntamiento se reserva la facultad de exigir del contratista, en cualquier momento,
justificacion documental respecto a sus obligaciones con la Seguridad Social y demas
aspectos contenidos en la presente condicion.

- En virtud de la adjudicacion de este contrato, el contratista vendra obligado al pago del
importe de cuantos gastos e impuestos, tasas, gravamenes o tributos de cualquier clase se
ocasionen con motivo de los tramites preparatorios y de la formalizacion del contrato o
subsiguientes, quedando facultado el Ayuntamiento para abonarlos y reintegrarse de ellos, por
cuenta del adjudicatario, si fuera preciso, con cargo a las Garantias que tenga constituidas.

11.- SUPERVISION TECNICA MUNICIPAL.

Se desempeniara por Técnico/s competente/s designado/s por el Ayuntamiento y sera/n
directamente responsable/s del control de la ejecucién del contrato.

12.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las
dudas que ofrezcan su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico y acordar su
resolucion, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos senalados en la Ley
de Contratos del Sector Publico y por el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion en el ejercicio de tales prerrogativas seran
inmediatamente ejecutivos.

El régimen de modificacién del contrato sera el establecido en el articulo 202 y 282 LCSP, asi
como en la clausula 10 PCT. Ello sin perjuicio de que, conforme al apartado 4 PCT, se
incorporara al contrato y se facturara por cada empleado adicional en cémputo anual.

13.- RESOLUCION DEL CONTRATO. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

El contrato podra resolverse, ademas de por las causas previstas en el presente Pliego,
por alguna de las causas de resolucion de los Arts. 206 y 284 y concordantes de la LCSP,
regulandose sus efectos en el art. 208 y 285.

La resolucion del contrato por causa imputable al contratista determinara en todo caso la
incautacién de la garantia definitiva, si la hubiera, sin perjuicio de la exigencia de
indemnizacién de los dafos y perjuicios producidos a la Administracion, en lo que excedan de
aquella.

14.- REGIMEN JURIDICO.



En lo no previsto expresamente en el presente Pliego de Clausulas, se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, Real Decreto 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, y demas
normativa de desarrollo en materia de contratacion, en lo que no se oponga a la ley anterior,
asi como a la Ley 7/85 de 2 de abril y RD Legislativo 781/86, de 18 de abril. Asi como la
normativa especifica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales a que se refiere el
apartado 1 PCT.

15.- RETIRADA DE DOCUMENTACION DE LOS LICITADORES NO ADJUDICATARIOS.

Adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposicién de recursos sin
que se hayan interpuesto, la documentacién que acompafa a la proposicion (sobre
DOCUMENTACION) quedara a disposicién del correspondiente interesado, quien podra
retirarla.

En caso de no haber sido retirada en el plazo de un mes desde que se pudo retirar previo
aviso del departamento de contratacion, el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig quedara
exento de toda responsabilidad sobre las mismas.

16.- PERFIL DE CONTRATANTE

El perfil de contratante del Ayuntamiento, medio de difusion a través de Internet de la
informacion relativa a los expedientes de contratacion, se ubica en la siguiente direccion:
www.raspeig.org-->Contratacion-->perfil de contratante.

ULTIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de
los contratos seran resueltas por el Organo de Contratacion, cuyas resoluciones agotaran la
via administrativa y abriran la via Contencioso-Administrativa, a tenor de la Ley de dicha
jurisdiccién, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de reposicion.

San Vicente del Raspeig, 09 de febrero de 2010.
EL T.A.G. de Contratacion,

Fdo.: Alfonso Molla Ivorra.



