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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
que ha de regir en el

'CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y GESTION DE
SUMINISTROS ELECTRICOS y AHORRO ENERGETICO

enel AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG.

1. MOTIVACION

Desde la liberacion del sector eléctrico, los constantes cambros normalivos y econdmicos en el suministro
de energfa eléctrica obligan a reafizar un control permanente de [a facluracidn y la adecuaclon de sus

- parametros de contratacién con el objetivo de contener el gasto energetlco municipal.
Ademas, en los Cltimos afios se han desarrollado nuevas politicas energéticas comunltanas encaminadas
a la mejora de la eficiencia energética y el empleo de energias renovables. De esta forma, este
Ayuntamiento firmo su adhesion al Pacto de los Alcaldes, con el objetivo de desarrollar acciones que
permitan reducir sus emisiones de CO; en un 20% antes de 2020. |
En este sent'ido, la contrata(;ién de una ase'soria, consultoria y asistencia técnica en materia energética,
puede proporcionér una ventaja econdmica superior al coste del presente contrato, ademas de los
beneficios que pueda conllevar ta colaboracion en la gestion y el desarrollo de medidas encaminadas al
cumplimiento de los compromisos aceptados por este Ayuntamiento.
Por todo ello se considera conveniente proceder a la contratacion con una empresa especializada en el
sector que p'roporciones un servicio de asesoria, consultoria'y asistencia técnica permanente al respecto.

2.- OBJETO DEL SERVICIO.

El Departamento de Infraestructuras, Mantenlmlento y Servicios del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspelg es responsable de la ejecucion de infraestructuras pablicas, gestlon de los servicios munlapales

y mantenimiento de la via pablica e infraestructuras municipales.

Con ¢l objeto de apoyar y asesorar en materia de conirol y gestion de suministros energéticos, ahorro
energétibo y tareas afines a la gestion energética relacionada con las funciones mencionadas en el
apartado anterior, se requiere de una asistencia técnica que complemente al Departamento de

Infraestructuras, Mantenimiento y Servicios en el desarrollo de sus funciones.
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3.-DURACION DEL CONTRATO. |
La duracién del contrato ser4 de 2 afios, a contar desde la fecha de su firma, con la posibilidad de
prorrogar un afio mas antes de su finalizacion, condicionado al acuerdo entre las partes y la efectiva
disponibilidad de crédito.

4.-PRECIO DEL CONTRATO.

El presupuesto base de licitacion para los dos afios de duracién esde 50.000,00 € IVA incluido (25.000
€ anuales) que se haran efeclivos de manera prorrateada con cargo a la partida 32 1650 22706 del
Presupuesto General. En dicho precio se consideran incluidos todos los gastos necesarios para la
ejecucion del contrato. |

5.- DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA TECNICA A PRESTAR
5.1-CARACTERISTICAS DEL SERVICIO REQUERIDO.

5.1.1.-HORARIO Y CALENDARIC LABORAL. ‘ o
La empresa adjudicatarfa debera destinar el correspondiente personal técnico, entre los cuales, como

| minimo un respansable técnico que estara obligado a [a prestacion, dentro del Servicio del contrato, de
una dedicacion exclusiva de 25 horas semanales.
El horario del personal destinado a la prestacion del Servicio ser4 el propussto por el adjudicatario en su
oferta dentro de la siguiente horquilla: de lunes a viernes, de 8.00 a 17;00 (coﬁ disponibilidad garantizada
frente urgencias de 9.00 a 14.00 todos los dias laborables) ‘ '

No obstante y en funcion de las labores a desamallar por el personal técnico propuesto, se podré variar el
horario propuesto en coordinacion con la empresa adjudlcatana con el ohjeto de adaptar el mismo alas
funciones a realizar en cada momento.

El calendario de vacaciones del personal de la empresa adjudicataria se debera poner en conocimiento
del Dept. de Infraestructuras, Mantenimiento y Servicios en el mes dé Febrero del afio en curso, o bien un
mes después de la firma del contrato de adjudicacién si se firmara con posterioridad a dicho mes.
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En cualquier caso el Servicio prestado sera permanente, debiendo de garantizar la empresa adjudicataria
la asistencia técnica necesaria requerida en cualquier periodo del afio.
La Direccion Facultativa del Servicio podra cambiar ef horatio propuesto en cualquier momento de

' acuerdo a las necesidades del Semvicio.
5.1.2.-MEDIOS MATERIALES.

Sera por cuenta de la empresa adjudicatéria todos aquellos medios materiales necesarios para la
correcta 'prestaciéh de la asistencia objeto del contrato, estando obligado a su mantenimiento y, en su
¢aso, reposicion. Como minimo, se consideran imprescindibles: |

- Teléfonomovil

- Ordenador portatit

- Céamara fotografica

- Medios de impresion para editar los informes que se deriven del cumplimiento del contrato

- Equipos de proteccién individual '

- Vehiculo

- Equipos de medicidn:

. Luxémetro

- . Multimetro (amperimetro, voltimetro, ...}

Dispositivos y herramientas de medicion dé distancias.
Oficina en el entorno de un radio de 30 Km desde el Ayuntamiento de San Vicente del

Raspeig.

Deberan de consignarse aquellos medios auxiliares de que disponga la empresa para respaldo del
personal destinado a la ejecucion del contrato en caso de necesidad.

5.1.3.-MEDIOS HUMANOS.

Para la prestacion de la asistencia técnica objeto de! cohtrato, la empresa adjudicataria designara un

equipo/Responsable técnico constituido como minimo por el siguiente personal:

- 1 persona con una titulacién minima de ingeniero Superior Industrial.

El responsable de! contrato realizara, ademas de sus funciones dentro de |a asistencia técnica a prestar,
las labores de interlocucion enire la empresa adjudicataria y el Dep. de Infraestructuras, Mantenimiento y

Servicios.
3
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El Ayuntamiento se reservara el derecho de aceptar justificadamente al personal a prestar el contrato,
siendo obligacion de la empresa adjudicataria el sustituir al personal afectado como mAximo en un mes
en ¢aso contrario. La comunicacion del cambio se efectuara por escrito. Este derecho se ejerceria
durante el primer mes de prestacién del contrato, y en todo caso a lo largo del desarrollo del mismo si

- concurrieran hechos que supusieran el incumplimiento de las 6rdenes de trabajo formalmente dadas.

Para la atencion de forma continuada de las urgencias y garantizar la corfeccibn de las incidencias que se
puedan producir el adjudicatario debe de disponer de un Servicio de Atencion Continuada, disponible de
9.00a 14.00 todos los dias laborables durante la wgencra del contrato que le permlta estar en las

dependencias municipales en un tiempo maximo de 1 hora,

Se consideraran incluicias en el contrato y, por tanto no serén objeto de contraprestacion municipal,
cualquier actividad y desplazamiento necesarios para atender los serwcms vinculados al objeto del

contrato.

5;1.3.1.- PERFILES MINIMOS.

El perﬁl minimo requerido para el Responsable técnico sera el siguiente:
- Ingeniero Superior Industrial con conoéimientos fmés de 3 afios de ejercicio profesional en el
sector de la energia, deéarrollando proyectos de eficiencia energética y o auditorias energ'éticas.

~ Ademés debera acreditar la direccion técnica de Servicios de asistencia técnica a Ayuntamientos

simitares a los d‘el objeto de este contrato.

5.1 .4.-DESCRIP_CION DEL SERVICIO: TAREAS Y FUNCIONES
Enel presente apartado se relacionan las tareas que se deben realizar;
- Revisidn, control y gestién de la facturacién mensual del suministro elécrico del .

Ayuntamiento.
- Mantenimiento de la herramienta informatica de control de fa facluracién eléctrica municipal.
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- Gestion de las reclamaciones o incidencias relacionadas con el suministro eléctrico y su
facturacion, asi como la interlocucion con las comercializadoras y distribuidoras eléctricas
que suministran al Ayuntamiento.

- Control y optimizacion de los parametros de contratacion de los distintos puntos de
suministro eléctrico que minimicen su impacto economico anual.

- Estudio permanente de los posibles precios del mercado de la energia eléctrica para st
optimizacién dentro de la factura eléctrica, éonsiderando el precio de mercado de las -
mismas en tiempo real con un minimo de 3 comercializadoras, con el fin de fijar los menores
precios correspondientes a la revision programada. ' |

- Andlisis de contratacion de nuevos suministros.
- Gestién de altas, bajas y modificaciones de contrataclon delos summlstros eléctncos
- Deteccion por sus propios medios de def iciencias ¢ averias en el conjunto de las
-instalaciones consumidoras de energia eléctrica, emitiendo el correspondiénte “Parte de
Averia" a la contrata de mantenimiento eléctrico, '

- Asesoramiento en materia de disefio y Iegalizacic‘)h de instalaciones.

- Elaboracién de informes para el Ayuntamiento, a peticion de la misma, respecto de las
ofertas recibidas en los procesos seleclivos para la contratacion de los sum_ihistros 0
servicios anteriormente menéionados. :

- Elaboracion de planes de medida y verificacion de ahorros. Disefio y elaboracién de
informes de medida y verificacion: ' _

- Realizacion de mediciones e informes técnicos relacionados con las mstalacrones de
-alumbrado publico e instalaciones consumidoras de energia eléctrica del Ayuntamiento.

- Seguimiento, control y nuevas propuestas relacionadas con medidas de eficiencia
energética y ahorro energético. _

- Formacion en el manejo de herramientas de control y seguimiento de [a facturacion al

personal funcionario.

5.2.- OTRAS CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON EL SERVICIO.

La empresa adjudicataria del Servicio deber4 de mantener actualizada, a la dltima versin disponible, la
aplicacion informatica municipal empleada para el control y gestion de la facturacion “Gestion y
Administracion de Gastos" (GAGA), 0 en el caso que se proponga ofra herramienta similar, se debera
trasladar toda la informacion actual y formar en su manejo al personal funcionario designado para ello.
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' ‘6.-CERTIFICACION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.

6.1.-CERTIFICACIONES.

El contratista tiene el derecho a abono con arreglo a los precios convenidos de los trabajos que realmente
ejecute con sujecion al Pliego que sirvié de base ala contratacién, a sus modificaciones aprobadas y a
tas drdenes dadas por escrito por la Direccion Facultativa del Servicio.

Las certificaciones mensuales se realizaran, por doceavas partes del |mpone anual del contrato
aphcandole las deducc;ones aque haya lugar, en su caso.

6.2.-DEDUCCIONES POR TRABAJOS NO PRESTADOS O EJECUTADOS DEFICIENTEMENTE.

El contratista esta obligado al cumplimiento del contratp con estricta sujecion al Pi'iego, asu oferta, ya las
‘Ordenes que se le den por e] Ayuntamiento para la mejor prestacion de los trabajos. |

Las infracciones cometidas por el adjudicatario por inc‘umplimiento del cont‘rato,r se calificaran como

incumplimientos si estuvieren dentro de [a competencia administrativa, y se sancionaran de acuerdo a lo

establecido a continuacion.. -

Las deducciones por trabajos no prestadds 0 ejecutados deficientemente:

~ Ndmero Concepto Plazo/Antelacion - Deduccion
- o Una semanadesde su = | 100 euros por dia de
1 Revision mensual de la facturacion - i
recepcién oficial retraso
y ' , Una semana de
Programacion mensual de trabajos a . 50 euros por dla de
2 ) _ antelacion a [a fecha de .
realizar . : , retraso
. inicio.
Informes presentados con datos . .
3 200 euros por informe

incorrectos

Las programaciones mal ejecutadas se consideraran como no presentadas, salvo que se deduzca que se
trata de algun error material involuntario, La ejecucién de las sanciones se deduciran, previo informe

justificativo del director del Servicio sobre las certificaciones mensuales.
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7.-CONTROL E INSPECCION DEL SERVICIO.

Para el control y seguimiento efectivo del Servicio, y una vez formalizado el contrato, se celebraran
reuniones de manera ordinaria en las dependencias del Ayuntamiento, con las siguientes periodicidades y

alcance de [as mismas:

- Reunién de puesta en marcha: En esta reunion se validara la planificacion temporal
presentada por el licitador. Ademas se facilitara a la empresa édjudicataria detodala
informacion técnica necesaria para el correcto desarrollo del Servicio.

- Reuniones intermedias: En principio se 'celebrarén quincenalmente, aunque el Responsable
del contrato podra convocarlas tantas veces como considere oportuno. En ellas se analizard el
estado y evolucion de los trabajos evaluando los elementos, eventos o resultados concretos,
objetivos, verificables y medibles que aseguren el correcto desarrollo det Servicio.

- Reuniones mensuales: En esta reunion se debera hacer entrega del informe mensual de
resultados y trabajos realizados, el cual servira, tras la aceptacién del mismo por La direccién
facultativa, para acreditar la certificacion mensual de los servicios prestados. De igual modo se
presentara informe de [a planificacién de los trabajos y tareas a desarrollar en el pféximo mes.

- Reunién anualffinal: Presentacién anualffinal de los trabajos al Ayuntamiento de San Vicente

del Raspeig. -

También la Direccion del Servicio podréa convecar en cuakjuier momento al Responsable Técnico con

motivo de cualquiera de los trabajos objeto del contrato.

Paralelamente a las reuniones a celebrar y programaciones validadas, la Direccion facultativa podra
modificar o variar [a planiﬁcécién de los trabajos dando pricridad a las tareas que a juicio de esta sean
necesarias en cada momento. Para ello, diariamente e técnico asignado por la empresa adjudicataria
recibira ordenes de las tareas a realizar asi como reportard infermacion de laevolucion de los trabajos en

Curso.

La Direccion facuitativa del Servicio podra exigir cualquier dato, aclaracion o informacidn relacionada
directa o indirectamente con el contrato a la empresa adjudicataria y exigira el cumpfimiento del objetivo
final de! contrato, estableciéndose los métodos y medios necesarios para su consecucion si los
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establecidos no ofrecen resultados ptimos. El Ayuntamiento en su solicitud indicara el plazo razonable
en el que se debera remitir la informacién o documentacion solicitada.

8.-CONFIDENCIALIDAD DEL SERVICIO

La empresa adjudicataria yel persohal que tenga relacién directa o indirecta con la prestacion del
Servicio, guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que
tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer piblicos o
enajenar cuantos datos conozcan 6omo consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de
finalizar el plazo contractual. :

- Asimismo, debera asegurar y justificar documentalmente, la adopciéh de medidas y procedimientos que
salvaguarden la discrecion y confidencialidad con relacién a informaciones y documentos, asumiendo las
responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimientd de esta necesaria confidencialidad en
todos los ambitos del Senvicio. ‘ .

El resultado de las tareas real.izadas, asi como el soporte utiizado (informes, estudios, pliegos, y otros
elementos similareé) seran propiedad del Ayuntamiento. '

- La documentacién, se entregara al adjudicatario para el exclusivo fin de la realizacién de las tareas objeto
de este contrato, quedando terminantemente prohibido, para el adjudicatario y para el personal
encargado de su realizacion, su reproduccidn por cualquier medio y la cesién total o parcial a cualquier
persona fisica o juridica. Lo anterior se extiende, asi mismo al producto de dichas tareas.

El incumplimiento de las determinaciones contenidas en esta clausula sera causa de resolucién del
contrato sin perjuicio, de las sanciones que correspondan conforme a la Ley 15/1999, de 13 dé diciembre
de Proteccion de Datos de carécter personal.

9.- CONDICIONES DE SOLVENCIA TECNICA PARA LA PARTICIPACION EN LA
“LICITACION. | |

Para la ejecucion del presente contrato y, por tanto, para parlicipar en la presente licitacion las empresas
interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos de solvencia:

- Eladjudicatario debera tener suscrito un seguro de responsabilidad civil por un valor
minimo de 200.000 euros anuales que cubra las responsabilidades que por motivo de
su acftividad pudieran producir para el Ayuntamiento o para terceros.
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El adjudicatario debera de estar al corriente de pago de todas sus obligaciones
laborales, sociales y fiscales. i

Coordinador o responsable del contrato: Ingeniero Superior Industrial colégiado y
habilitado para el gjercicio de la profesidn que ha de contar con una experiencia minima
de 3 afios en el sector de la energia, desarrollando proyectos de eficiencia energética y
o auditorias energéticas. Aderrias debera acreditar fa direccién técnica de Servicios de
asistencia téc'nida a Ayuntamientos piiblicos similares a los del objeto de este contrato
(con pob!acién no menor a 30.000 habitantes).

Para acreditar la solvencia técnica, las empresas interesadas presentaran la siguiente documentacion:

Una relacion de los servicios de asistencia técnica a administraciones publicas similares
alos del objeto de este conlrato realizados por la empresa o profesional en los Gltimos
2 afios, citando de cada una de ellos el organismo fi nanciador, el presupuesto, el
equipo de trabajo participante, y las fechas de realizacion.

El Curriculum vitae del Responsable técnico de los trabajos y copias de la titulacién.
Debera acreditarse la garantia de responsabilidad civil bien mediante certificado de la

. Entidad Aseguradora, o bien mediante la presentacién de la péliza y recibo anual
Nt

pagado.
Oficina en el entorno de un radio de 30 Km desde el Ayuntamiento de San Vicente del

Raspeig.

Para tomar parte en la presente licitacion no se exige clasificacion.
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10.- OFERTA TECNICO ECONOMICA

La oferta de compondré de dos partes: 1/ los aspectos técnicos sujetos a un juicio de valor, y 2/ aspectos
valorables de manera objetiva o cuantificable. Se récuerda que ninguno de los contenidos, presentados
en la segunda parte pueden ser introducidos ni deducidos ni directa ni indirectamente entre los aspectos
de valoracion técnica/no cuantitativa (y sobre todo en relacién a los aspectos presupuestarios de la

- oferta). En tal caso se podra desestimar la totalidad de la oferta.

_ 10.1.- Aspectos valorables mediante juicio de valor.

Cada empresa licitadora entregara un primer documento que de acuerdo al presente pliego de
condiciones técnicas, y que recogera de manera concreta los siguientes puntos:

1. Propuesta técnica y metodolégica del Servicio. En este apartado los Ii'citadores aportaran fanto
una propuesta de desarrolio de los trabajos vinculados «l objeto del contrato, con descripcidn de
la metodologia de desarrollo.

2. Mejoras por ampliacion y elaboramon de trabajos y estudlos técnicos relacionados cori el objeto

" del Servicio, que amplien o detallen los objetivos de eficiencia energética y ahorro econdmico
para el Ayuntamiento de San Vicente. | |

3. Mejoras en'los medios materiales yfo equipos de medicién que permitan desarrollar con mas

precisién, calidad y ra'pidez las evaluaciones energeticas vinculadas al objeto del contrato.
La extension méxima de esta parte de la oferta sera de 40 paginas (6 20 a doble ¢ara). Se valorara la
claridad de expresién, concision y calidad técnica de las propuestas vinculadas al objeto de la asistencia
técnica.

10.2. Aspectos valorables mediante [a aplicacion de formulas o de manera objetiva.

10.2.1.- Oferta econdmica. El licitador expresara su oferta econdémica para la ejecucion de!
contrato no pudiendo superar el tipo expresado para la realizacion de! Servicio.

10
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-10.2.2.- Mejoras tasadas: Estas mejoras superan los planteamientos minimos fijados en los
pliegos técnicos y por lo tanto suponen una mayor utilidad, sin que suponga coste alguno para el
Ayuntamiento.

1. \M_ejora 1: Ampliacion del horario de dedicaéién exclusiva de! Responsable técnico del
contrato sobre las 25 horas requeridas.
2. Mejora 2: Ampliabién del perfil minimo requeride para el Responsable técnico del
. contrato: Técnico en posesién de la certificacion CMVP (Cerfified Meastrement and
Verification Professional), que le .acredité para medir y verificar ahorros en materia
energética. ‘

11.-CRITERIOS DE ADJUDICACION.
11.1.- Criterios de valoracion mediante un juicio .de valor: 50 puntos.

La oferta técnica de licitador se valorara hasta 35 puntos de la siguiente manera:

El contenido y desarrollo de los servicios a desarrollar dentro de las funciones requeridas en el
pliego. Hasta 20 puntos.
- Lajustificacion de la metodologia indicada para el correcto desarrollo de los servicios. Hasta 15

puntos.

Mejoras que consideren los licitadores distintas a las tasadas; 15 puntos méximo.

- Mejoras por ampliacién y elaboracién de trabajos y estudios técnicos relacionados con el objeto
dei Servicio, que amplien o detallen los objetivos de eficiencia energética y ahorro econémico
'para el Ayuntamiento de San Vicente. Hasta 10 puntos.

- Mejoras en los medios materiales y/o equipos de medicién que permitan desarrollar con méas

precision, calidad y rapidez las evaluaciones energéticas vinculadas al objeto del contrato. Hasta
5 puntos.
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11.2.-Criterios evaluables mediante la aplicacién de férmulas: 50 puntos.
11.2.1.-Oferta econémica: Entre 0 y 15 puntos.

- Se otorgara la méxima puntuacion a la oferta que presente mayor baja econdmica valorandose el resto de

las ofertas y sus Bajas de manera proporcional. Las ofertas se expresaran con IVA incluido.

11.2.2.- Mejoras tasadas que 'puede proponer ¢l licitador sobre los minimos previsto's vald_rables de forma

objetiva: 35 puntos.

3. Mejora 1. Ampliacion del horario de dedicacion exclusiva de las 25 horas propuestas.
Se valorar hasta un méaximo de 20 puntos a razén de 2 puntos por cada hora adicional
de dedicacion exclusiva semanal del Responsable técnico al objeto del contrato,

4. Mesjora 2: Ampliacion de del perfil minimo: posesion de la certificacion CMVP, que le

acredite para medir y verificar ahorros. 15 Puntos.
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