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CONTRATO DE SUMINISTRO DE “VESTUARIO PARA EL PERSONAL DE APOYO, MANTENIMIEN'I‘O
CEMENTERIO Y CONDUCTORES” DEL AYUNTAMIENTO DE SAN YVICENTE DEL RASPEIG

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

ey

Rf: Vestuario-2013

1.- OBJETO

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es definir las caracteristicas que han de regir en
cuanto a la adquisicién y suministro del vestuario de invierno y verano reglamentado para determinado personal
que presta sus servicios en el Ayuntam1ento de San Vicente del Raspeig (Personal de apoyo, de mantenimiento
y conductores).

_ De acueldo con los requisitos exigidos en el presente Pliego y en el de Clausulas Administrativas
. Particulares, el vestuario se compondré de 4 lotes compuestos por vestuario de invierno y verano, de acuerdo
con la relacion de articulos que para cada uno de ellos se detalla en el Anexo 1.

Este pliego se elabora con adecuacién al Reglamento de vestuarlo de trabajo del Ayuntamlento de San
Vicente del Raspelg, aprobado por Junta de Gob1e1no Local en sesion de fecha 18 de septlembre de 2009.

2.- DURACI(')N

El presente contrato tendrid una duracion de dos (2) afios. No obstante se p[antea la'posibilidad de
prérrogas expresas de afio en afio, hasta un méximo de dos (2).

3.- PRECIO. REVISION DE PRECIO. DEVOLUCION DE GARANTIA.

El importe maximo del contrato para dos. afios a contar desde la fecha del acta de inicio del contrato
asciende a 53.092,90 € IVA incluido (43.878,44 € + 9.214,46 € de IVA -21%-).

DESGLOSE POR ANUALIDADES: -

Importe ~ IVA - Total

RESUMEN Temporada :
Anyalidad 2013 Invierno 2013-2014 11.423,64€ 2.398,96 € 13.822,60 €
. Anvalidad 2014 Invierno 2014-2015 11.601,74 € 2.436,36 € 14.038,10 €
Verano 2014 10.513,31 € 2.200,79€ 12.721,10 €
Anualidad 2015 " Verano 20135 10.339,75 € 2.171,35 € . 12.511,10 €
TOTALES 43.878,44 € 9.214,46 € 53,092;90 €
DESGLOSE POR LOTES:
" Lote Temporada Importe IVA Total
Invierno 2013-2014 3.954,55 € 830,45 € 4.785,00 €
Bordados (110) 245,45 € 51,55 € 297,00 €
Invierno 2014-2015 3.508,26 € 736,74 € 4.245,00 €
1.- Oficiales y Peones Bordados (99) 220,91 € 46,39 € 267,30 €
’ Verano 2014 2.569,09 € 539,51 € 3.108,60 €
Bordados (99) 220,91 € 46,39.€ 267,30 €
Verano 2015 2432,73 € 510,87 € - 2.943,60€ |
Bordados (99) 220,91 € 46,39 € 267,30 €
TOTALES LOTE 1 13.372,81 € 2.808,29 € 16.181,10 €
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Lote Temporada: Importe IVA Total
| Invierno 2013-2014 1.152,89 € ‘ 242,11 € 1.395,00 €
Bordados (27) 60,25 € 12,65 € 72,90 €
‘ Invierno 2014-2015 - 1.275,62 € 267,88 € 1.543,50 €
2.- Capataces y ‘ :
Vigilantes Bordados (36) 80,33 € 16,87 € 97,20 €
) Verano 2014 684,30 € 143,70 € 828,00 €
Bordados (27) 60,25 € 12,65 € 72,90 €
Verano 2015 647,11 € 135,80 € 783,00 €
Bordados (27) 60,25 € 12,65 € 72,90 €
TOTALESLOTE2 4.020,99 € , 344,41 € - 4.865,40 €
Lote Temporada . Tmporte IVA Total .
invierno 2013-2014  737,19€ ' 154,81 € 892,00 €
Bordados (28) 62,48 € 13,12€ ¢ 75,60 €
Invierno 2014-2015 656,20 € 137,80 € 794,00 €
3.- Cementerio Bordados (21) 46,86 € 9,84 € 56,70 €
Verano 2014 462,81 € 97,19 € 560,00 €.
Bordados (21) 46,86 € 9,84 € 56,70 €
Verano 2015 462,81 € 97,19 € 560,00 €
, : Bordados (21) 46,86 € 9,84 € 56,70 €
TOTALES LOTE 3 2.522,07 € 529,63 € 3.051,70 €
 Lote Tempo_ra(la Importe IVA “. Total
Tnvierno 20132014 - 4.980,99€ 1.046,01 € - 6.027,00 €
Bordados (103) 229,83 € 48,27 € 278,10 €
: Invierno 2014-2015 |- 5.5l19,01'€ 1.158,99 € * 6.678,00 €
4.- Personal de apoyo
y otros Bordados (132) 294,55 € 61,85€ 356,40 €
v Verano 2014 6.228,10 € 1.307,90 € 7.536,00 €
Bordados (108) 240,99 € 50,61 € 291,60 €
Verano 2015 6.228,10 € 1.307,90 € 7.536,00 €
Bordados (108) 240,99 € 50,61 € 291,60 €
TOTALES LOTE 4 23.962,56 € 5.032,14 € 28.994,70 €

Se deberan contemplar en la oferta econdémica los precios unitarios por prenda, asi como el precio total de
cada suministro por temporada y anualidad-para cada uno de los lotes ofertados.

Se considera incluido dentro del precio tanto los gastos de transporte como los atreglos que deban
realizarse en las prendas seleccionadas pata ajustarlas a las medidas de los trabajadores, correspond:endo la
toma de medidas, para cada suministro, a la empresa adjudicataria.

En las ofertas se indicard el precio por unidad de las prendas con el correspondiente desglose de IVA
(21%). El ndmero de prendas que se indica en el anexo se ha de considerar como unidades estimadas,
reservandose este Ayuntamiento la facultar de incrementar o dlsrnmun la cantldad total de prendas segun las

necesidades surgidas.
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En caso de ser necesaria la confeccion de prendas de tallas especiales o suministro de prendas con

caracteristicas especiales, el coste unitario de las mismas no podra superar el 100 % del precio ordinario del

articulo de que se trate.

Se podrd modificar el precio global def contrato hasta un maximo de un 5 % del importe méximo del
contrato.’ ' '

La revisién de precios se produciré s1empre que haya transcurrido un afio desde la adjudicacién del
contrato y se haya ejecutado en el 20 % de su importe y se efectuar por referencia al IPC (Indlce de Precios al
Consumo General) publicado por el INE de los doce meses anteriores al periodo de revision, afectada por el
coeficiente del 0,85.

El plazo de garantla sera de un mes a contar desde la fecha del suministro del ultlmo pedido del contrato o
de las prérrogas, en su caso.

4.- LICITACION POR LOTES.

Los contratistas podrén licitar por la totalidad del suministro o por lotes independientes, no admitiéndose
ninguna oferta que no recoja todas las partidas de un mismo, lote.

5.- ASPECTOS TECNICOS.

. Todas las prendas, en las que sea susceptible de realizarse, deberdn contener ¢l anagrama del
Ayuntamiento mediante un bordado, con los textos y/o imagenes que se determine por el Ayuntamiento. En el
caso de que se modificara la imagen corporativa del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, s comunicaran
al adjudicatario los nuevos textos y/o imagenes de las prendas con la suficiente antelacion 1especto del siguiente
pedido a suministrar por el mismo.

Todo el vestuario deberd respetar la normativa vigente que resulte de aplicacion, debiendo ir acompafiado
de las correspondientes fichas técnicas de calidades con indicacion del material con el que estd fabricado,
composicién y caracteristicas; y/o en su caso, de los Certificados correspondientes que acrediten su adecuacién
a las normas establecidas. Asimismo deberéan llevar el marcado de CE, y, en cuanto a los requisitos generales de
marcado y las instrucciones de uso, corresponderén a lo especificado en la Norma EN 340.

Los licitadores serén responsables de los certificados que presentah con el resuitado de los ensayos
realizados sobre materias primas o productos finales, tanto a los descritos en la documentacién que se adjunta
como a las muestras presentadas por el licitador al Ayuntamiento,

Si se observaran deficiencias en las prendas suministradas, los encargados de la recepcion del material lo
comunicarn por escrito al responsable del contrato y al contratista que, una vez ofdo, procederé a reponer las
. unidades defectuosas en los plazos establecidos en el apartado 7.2 del presente Pliego.

6.- MUESTRAS.

A la oferta se acompafiaran prendas de muestra de cada referencia del material a summlstral
acompanadas de las caracteristicas técnicas y homologacmn, en su caso, de las mismas de acuerdo con las
siguientes pautas (las tallas de las muestras serdn en patron mujer y hombre):

| MUJER HOMBRE
Caniisafjersey/polo y prendas superiores | | 42 (L) y 44 (XL) © 46 (XL)y 48 (XXL)
Pantal6n/falda y prendas inferiores .42_(L) y 44 (XL) 46 (XL)y 48 (XXL)
Calzado ' ' 38y39 ' 43y 44
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Las muestras deberan presentarse embaladas en cajas con el nombre o titulo del vestuario correspondiente
segun el anexo que acompafia al presente pliego. En el interior de cada caja se incluiri una relacion detallada de
las prendas que contiene, debiendo indicarse ademas, el nombre y teléfono de la persona de contacto que
designe la empresa para representarla en cuantas mcldencms surJan En nmgun caso se indicaran los precios de
la prendas.

Las no conformidades o defectos detectados en las prendas de muestra presentadas, siempre que no
supongan el rechazo de Ia oferta, seran comunicados al contratista para que sean subsanadas en [as entregas de
los articulos a suministrar posteriormente, de resultar el adjudicatario del concurso.

La no presentacién de todas las muestras o la presentacién de articulos que no se ajusten’ a los
requerimientos basicos del Pliego determinaran la no consideracion de la oferta y la exclusion del licitador.

La Administracion, podra llevar a cabo los ensayos y pruebas que crea necesarios para comprobar la
calidad de las prendas y su adecuacion al suministro que se pretende, pudiendo estas pruebas ser de caracter
destructivo por lo que las muestras presentadas por los licitadores no seran devueltas ni se considerarin en
modo alguno, como entrega parcial del contrato adjudicado.

7.- SUMINISTRO

7.1.- MEDIDAS Y RECEPCION

La empresa adjudicataria deberé tomar las medldas de cada uno de los traba_]admes a los que vayan :
destinadas las prendas teniendo en consideracion el distinto tallaje hombre/mujer.

En caso que el licitador no dlsponga de local dentro del municipio, la toma de medidas se realizar4 en las
diferentes dependencias municipales, en funcion de la ubicacion laboral de los trabajadores.

En el momento de realizar cada encargo, el Ayuntamiento facilitard a la empresa un listado por colectivos
del personal con derecho a prendas y la cantidad de las mismas correspondiente a cada trabajador. En cada
departamento se demgnara un encargado de recepeitn que se ha:a cargo de todas las prendas del personal de su
colectivo para su poster ol reparto.

7.2.- PLAZOS

Si al recepcionar el suministro se observaran deficiencias en las prendas o en la calidad de las mismas, se
le comunicara al contratista que, una vez ofdo; proceder4 a reponer los etementos afectados en los plazos que se
indican més abajo, sin perjuicio de la penalidad econémica que pueda imponérsele en caso de incumplimiento.

¢ Prendas defectuosas: 10 dias

¢ Pedido incompleto o erréneo: 15 dias

Para el computo de dias no se tendrin en consideracidén sabados, dommgos y festivos en San Vicente del
Raspeig. . : .

La mercancia se debera entregar en bolsas personahzadas con el nombre del tiabajadm al que vaya
destinada.

Los pedidos y suministros,. siempre 1efer1dos al afio en curso, se realizaran de acuerdo con el siguiente
calendario:

Temporada Fecha tope de petiido Fecha tope de suministro
Invierno _ 15 de septiembre Antes del dia 15 de octubre
Verano 15 de febrero Antes del dia 15 de marzo
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En caso de solicitud de prendas sueltas que se soliciten para reposicion o supongan un cambio pon €ITOr ©
defecto en las mismas, éstas se suministrardan dentro de los 10 dias mgmentes a la fecha de pedido del
Ayuntamiento (una vez tomadas las medidas correspondientes). -

La empresa sumlmstradora se compromete a tener en stock al menos un 10 % del conjunto de las prendas
a suministrar, en especial aquellas cuya reposicion es frecuente y, en todo caso, los accesorios y complementos.

8.- ABONO.

El pago se efectuard contra factura mensual relativa al suministro efectivamente realizado durante el mes
inmediatamente anfterior, con indicacién expresa -del nimero de prendas suministradas y adjuntando los
albaranes justificativos de la entrega realizada, con la conformidad de la persona encargada por este
‘Ayuntamiento de su recepciéon. No se incluirdn en dicha factura las prendas que hayan sido objeto de
devolucién o no suministro por cualquier motivo.

Las facturas se deberan expedir y presentar en este Ayuntamiento dentro de los 5 primeros dias de cada
mes.

9.- COMISION DE VALORACION.

Se constituird una comisién de valoracién para el estudio de las plendas que esta;a formada por los
siguientes miembros:

1) Jefe de Servicio de RRHH, o funcionario en quien delegue.
2) Jefe de Seccion de Servicios Técnicos

3) Jefe de Negociado de Parques, Jardines y Cementerio

.4) Coordinador de Personal de Apoyo

Esta comisién debers elaborar un informe de valoracién de las prendas y calzados presentados relativo a
la calidad de los mismos, su adecuacién a la normativa exigible, en su caso, y cumplimiento de las
especificidades de este plicgo del que se dara traslado a la Mesa de Contratacion. La comision podra entregar a
los trabajadores las muestras presentadas por los licitadores para la efectiva comprobacion de las mismas.

10.- CRITERIOS DE VALORACION.

La valoracién técnica de las ofertas sera en funclon de los siguientes criterios y puntuadas hasta un
" maximo de 100 puntos. -

Todas las mejoras deberan presentarse detalladas \ vannadas econémlcamente por unidades v de foria
conjunta.

Las caracterfsticas o prestaciones de las muestras presentadas y las indicadas en la documentacion
aportada que mejoren los requisitos contenidos en este pliego de plescripciones técnicas seran exigibles en las
entregas de los articulos a suministrar posteriormente durante toda la vigencia del contrato y sus pos1bles
prorrogas -

10.1.- Criterios de valoracidn automatica:

a)  Oferta econémica, hasta un maximo de 75 puntos.

En este apartado se valorara la oferta economlca dlstrlbuyendose la puntuacion en funcién del-
siguiente baremo:

La puntuacién maxima se calculard en funcién de la Baja Méxima Considerada* de las ofertas
admitidas, ponderada en funcién del tramo de la siguiente escala en que se sittie el porcentaje de
baja sobre el presupuesto de licitacion que aquella represente:
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e Entre 0,01 y 0,99 %: el 5 % de los puntos méaximos

Entre 1,00 y 1,99 %: el 10 % de los puntos maximos
Entre 2,00 y 3,99 %: ¢l 20 % de los puntos maximos
Entre 4,00 y 5,99 %: el 30 % de los puntos maximos

- Entre 6,00 y 7,99 %: el 40 % de los puntos maximos
Entre 8,00 y 9,99 %: ¢l 60 % de los puntos maximos

- Entre 10,00 y 11,99 %: el 80 % de los puntos maximos
Desde 12 % en adelante: el 100 % de los puntos maximos

* La Baja Méaxima Considerada para el caleulo corresponde a la baja méxima descartando a los licitadores
declarados en baja temeraria o desproporc;onada a los que no se les haya mformado favorable su
justificacion ‘

La puntuacion de cada una de las ofertas admitidas sera creciente segiin la siguiente férmula matematica,
correspondiendo la puntuaciéon maxima a la Baja Maxima, y cero (0), a una baja del 0 %.

B .
P = Pmaxx OleﬂX
Donde: - |

P esta puntuacion obtenida

Pmm,c es la Puntuacién Maxima seghin los tramos en fincién de la Baja Méxifna Considerada®*

B

® esla Baja Ofertada (en tanto por ciento), considerando dos decimales

B

max €s la Baja Maxima (en tanto por ciento), considerando dos decimales

Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada como desproporcionada o anormal, la
mesa de adjudicacion dard audiencia al licitador afectado y tramitara el procedimiento previsto en articulo 152
TRLCSP, y en vista del resultado propondré al 6rgano de contratacién competente su aceptacion o rechazo.

b) Mejora en los precios de confeccion de prendas para tallas especiales o summlstlo de pr endas
con caracteristicas especiales hasta un maximo de 10 puntos.

Obtendra la maxima valoracién aquella mejora econémica que mantenga el mismo precio que el

ofertado para el resto de prendas vy se prorrateardn las demés en funcién de la mejora realizada.

¢) Mejora en los plazos establecidos en el punto 7.2, hasta un maximo de 5 puntos.

Se puntuara la reduccion de los plazos de entrega que se establecen en el punto 7 2 de este pliego
~ con los siguientes criterios:

a) Por cada dia de reduccién en prendas defectuosas: 0,5 puntos.

b) Por cada dia de reduccion en pedido incompleto o erréneo: 0,3335 puntos,

10.2.- Criterios que dependen de un juicio de valor:
a) Mejora de la calidad, hasta un maximo de 10 puntos

Mejora en lo referido a materiales utilizados en la confeccion de las prendas respecto a las
calidades exigidas en el pliego, asi como el disefio y acabado de las mismas.
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11.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Las deficiencias en la prestacién del suministro se consideraran infracciones o faltas, que se clasificaran
en: S -

¢) Infracciones muy graves:
=  Demora por plazo superior a 45 dias en la entrega del suministro
= Reiteracidn de 3 faltas graves |

d) quraeclones graves: B
» - Demora por plazo supeuol a 30 dias enla entrega del sum1mstro
= - Deficiencias en las prendas suministradas.
. - ReltelacuSn de 5 faltas leves

- e) Infraccmnes leves: _

* - Las no especificadas y que de alguna forma alteren la prestacién del suministro.

Las sanciones que se pueden imponer al adjudicatario por la comisién de las anteriores infracciones son
independientes de la pertinente indemnizacién, y su cuantia serd la establecida en ¢l Pliego de Condiciones
Administrativas que rija la contratacién, y en su defecto:

a) Sanciones muy graves:
= Multa de hasta 900 € (
" La reiteracién de 3 mﬁacclones graves podrd ser sancionada con rescision del contrato y la
consiguiente 1ncautac1on de la garantia.
. 'b) Infracciones graves:
= Multa de hasta 600 €

n  La reiteracion de hasta 5 infracciones leves podia ser sancionada con rescisién del contrato y la
consiguiente incautacion de la garantia.

¢} Infracciones leves:
= Multa de hasta 300 €

Conforme, ‘
EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION GENERAL,

———

" Fdo.: Manuel Isidro_Marco Camacho

RRHH-04/04/2013
MAVARIOSYESTUARIO Cantratn 201 3101 5 go dooselas porticolares: DEFRNTTIVO-NUEVD doe







