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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE GESTION Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE VERANO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente Pliego tiene por finalidad establecer las prescripciones técnicas que han de regir la
contratacién mediante procedimiento abierto del Servicio de Gestion y Desarrollo de la Escuelas de
Verano del Organismo Autonomo Local “Patronato Municipal de Deportes” del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, atendiendo a las caracteristicas del servicio que se describen el la clausula 4 del
presente pliego de condiciones técnicas.

Se pretende cubrir la prestacion del servicio, con una entidad que aporte los medios materiales y
personales necesarios para la prestacion del servicio en los términos establecidos en la normativa
vigente, el reglamento de uso especifico de las instalaciones y las obligaciones establecidas en el
presente pliego, ejerciendo sus funciones de manera auténoma y con iniciativa al objeto de garantizar
su cumplimiento.

2.- DURACION DEL CONTRATO
La duracion inicial del contrato comprende la realizacion de las ESCUELAS DE VERANO
en los afios 2014 y 2015. La prestacion del servicio en cada anualidad, se realizara en el periodo

comprendido entre lo dias 15 de junio al 15 de agosto, ambos inclusive de la siguiente forma:

ESCUELAS DE VERANO ANO 2014

Periodo de informacion

Del 16 al 30 al de junio (periodo de informacion a familias, reuniones, etc.)

Desarrollo de Escuelas DE VERANO

Del 1 de julio al 15 de julio (PRIMERA QUINCENA JULIO)
Del 16 de julio al 31 de julio (SEGUNDA QUINCENA JULIO)
Del | de agosto al 14 de agosto (PRIMERA QUINCENA AGOSTO)

ESCUELAS DE VERANO ANO 2015

Periodo de informacion

Del 15 al 30 de junio (periodo de informacion a familias, reuniones, etc.)

Desarrollo de Escuelas DE VERANO

Del 1 de julio al 15 de julio (PRIMERA QUINCENA JULIO)
Del 16 de julio al 31 de julio (SEGUNDA QUINCENA JULIO)
Del 3 de agosto al 14 de agosto (PRIMERA QUINCENA AGOSTO)

El contrato es susceptible de ser prorrogado con caracter anual y hasta un maximo de dos anualidades.
Las prorrogas se deberan adoptar con caracter expreso por el O.A.L., previo acuerdo de las dos partes,
preferentemente con una antelacion de tres meses a la finalizacion del contrato.
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3.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades se desarrollaran en las instalaciones del Patronato Municipal de Deportes de la
localidad, (polideportivo, piscina municipal...), siendo el adjudicatario responsable del buen uso y
conservacion de las instalaciones y equipos de titularidad de este Organismo, a excepcion de las
actividades, visitas o excursiones que excepcionalmente se programen fuera del mismo.

4.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El servicio se prestard en los términos previstos en la correspondiente propuesta, que debera
contemplar como caracteristicas minimas las siguientes:

4.1.- Destinatarios: La Escuela de Verano se destinara a nifios y nifias nacidos entre 1999 y
2010, ambos inclusive, para la anualidad de 2014. En las sucesivas anualidades, la edad de los nifios se

adaptara subiendo cada anualidad, un afio de nacimiento.

4.2.- Horario: Las Escuelas de Verano se desarrollaran en el siguiente horario:

° Escuela de Verano (sin servicio de comedor): de Lunes a Viernes de 9,00 a 14,00 horas.
® Servicio adicional de comedor: de Lunes a Viernes de 14,00 a 16,00 horas.

° Servicio adicional de Guarderia-mafiana: de Lunes a Viernes de 8,00 a 9,00 horas

® Servicio adicional de Guarderia-tarde: de Lunes a Viernes de 16,00 a 17,00 horas.

4.3.- Numero de plazas/participantes

e Numero de plazas previsto.
La prevision de participantes tenida en cuenta a los efectos de determinacion del precio maximo
a satisfacer por participante es de 150 alumnos para las escuelas de “PRIMERA QUINCENA™ 'y
“SEGUNDA QUINCENA?”, mientras que para la “TERCERA QUINCENA” sera de 50 alumnos.

e Numero maximo de participantes.
No podré superar en ningiin momento el niimero de plazas ofertadas.
e Numero minimo de participantes para escuelas. '

o Se estima en 50 nifios/as para la “PRIMERA QUINCENA” y “SEGUNDA
QUINCENA” el niimero minimo de inscripciones necesarias para la realizacion
de las Escuelas de Verano

o Se estima de 30 nifios/as para la “TERCERA QUINCENA” el nimero minimo
de inscripciones para la realizacion de la Escuela de Verano.

En caso de no cubrirse este minimo de participantes, la empresa adjudicataria podra desistir del
servicio, sin penalizacion y sin derecho a indemnizacion alguna.

e Numero minimo de participantes para servicios adicionales.

o COMEDOR. Para las dos primeras quincenas, un minimo de 25 alumnos. Para
la tercera quincena un minimo de 8 alumnos.

o GUARDERIJA. Para las dos primeras quincenas, un minimo de 15 alumnos.
Para la tercera quincena un minimo de 5 alumnos. En ambos casos, el minimo
es requerido para el servicio de mafiana y también para el servicio de tarde.
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En caso de no cubrirse estos minimos de participantes, la empresa adjudicataria podra desistir
del servicio correspondiente, sin penalizacion y sin derecho a indemnizacion alguna.

4.4.- Programacion de actividades: Se presentard un programa de actuaciéon que contemple
necesariamente objetivos, metodologia, organizacion, planificacion de actividades, y sistemas de
evaluacion de las escuelas de verano.

Este programa debera contemplar necesariamente una oferta de actividades de ocio y animacion
con caracter educativo, socializador, recreativo y deportivo de caracter variado.

La programacién contemplara todas aquellas acciones relacionadas con la realizacion de la
escuela y que complementen la realizacion de la misma como visitas a la instalacion, reuniones
informativas de padres/madres, etc.

La empresa adjudicataria se comprometera a sefialar una persona que actuara como coordinador
de las actividades y de relacion con el Patronato Municipal.

El adjudicatario se comprometera a presentar un informe final de evaluacién de la actividad al
término de cada una de las Escuelas de Verano (PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA QUINCENA),
o en el momento en que sea requerido para ello.

4.5.- Menus: Se presentard propuesta de menus atendiendo a las necesidades nutritivas por
razon de edad de los destinatarios, intolerancias alimentarias, etc. EI mena propuesto debera constar de
un primer plato, segundo plato, postre y bebida. También debera hacer constar el contenido del picnic
en caso de ser necesario por salidas o excursiones que se pudieran realizar.

Sera obligacion del adjudicatario que todo el personal inmerso en la elaboracion del menu, asi
como el personal que atienda el comedor, estén en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

El comedor estara en correctas condiciones de salubridad e higiene.

4.6.- Excursiones: Presentara un programa de excursiones detallando el grupo de edad a la que
van dirigidas, lugar, duracion de la salida, medio de transporte empleado, n° de acompafantes en
funcién de la edad y del n° de nifios, ademas de una breve descripcion del programa de la excursion

con indicacion de los objetivos perseguidos con la misma.

4.7.- Pagina web. La empresa adjudicataria debera realizar el disefio y mantenimiento de una
pagina web referida a la escuela de verano con informacion y seguimiento de la misma.

4.8.- Recursos materiales. La empresa adjudicataria, deberd de aportar todo el material
necesario para el buen desarrollo de las actividades, ademas de 2 camisetas por participante que
permita distinguir e identificar a todos los alumnos de la escuela de verano.

4.9.- Personal

La propuesta debe incluir un equipo de monitores/as y un coordinador del servicio.

¢ Equipo de monitores

C/ Denia, 2-4 03690 - San Vicente del Raspeig (Alicante) Telf.: 966 373 459 Fax: 966 373 465
Web: http.www.raspeig.org
e-mail: deportes@raspeig.org




T % ;
EY
- 0.A

S
ncejatia de Naportes

ro bpef
N VICENTE DEL RASPEIG §

L. Patronato Municipal de Deportes &

- Los monitores han de contar con ¢l titulo de monitor de centros de vacaciones
reconocido por la Generalitat Valenciana o titulacion equivalente que capacite para el
desempeio de las funciones de monitor/a., asi como con experiencia probada en el
campo de la animacion socio cultural con nifios/as.

- En la propuesta se indicara el nimero de profesionales que intervendrdn en su
desarrollo, indicando el nimero de nifios a cargo de un monitor, ratio que podra ser
diferenciada segin las edades de aquéllos. La conformacion final del nimero de
monitores estara sujeta al namero de inscripciones definitivas realizadas para cada una
de las Escuelas, debiéndose no obstante especificar en la propuesta el nimero de
monitores minimos por grupos de participantes teniendo en cuenta las edades de los
mismos.

- Ratio Monitores / Alumnos.

Como maximo 1 monitor tendra el siguiente niimero de alumnos.
- Escuela de Verano. 12 alumnos.

- Servicio de guarderia. 15 alumnos.

- Servicio de comedor. 15 alumnos.

e Coordinador del servicio

- El coordinador del servicio debera tener una titulacion como minimo de diplomado en
educador social, trabajador social o titulacidon equivalente.

La empresa adjudicataria presentara ante el Patronato Municipal de Deportes, con ‘anterioridad
al inicio de la actividad, una relacion detallada comprensiva del personal adscrito al servicio que como
minimo, contendrd sus datos de identificacion, categoria laboral y funciones encomendadas en
congruencia con la organizacion presentada. Dicha relacion ird acompafiada de documento
acreditativo de la titulacion exigida a todo el personal (monitores y coordinador del servicio) conforme
se indica en este apartado, siendo ésta una obligacion esencial del concesionario, constituyendo la no
presentacién de dicha documentacion motivo de resolucion del contrato.

5.- INICIO DEL SERVICIO

Se extendera acta de inicio de la prestacion del servicio suscrita conjuntamente por el Director
del Servicio, el Concejal de Deportes y Vicepresidente del OAL patronato Municipal de Deportes, y el
representante del contratista.

6.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO AL PERSONAL

Para la prestacion del servicio objeto de este contrato, el personal adscrito al mimo debera
poseer la titulacion sefialada en el apartado 4.9 de este Pliego de condiciones Técnicas.

La entidad adjudicataria debera desarrollar, gestionar y controlar un sistema que permita
identificar y verificar la asistencia del personal que cubre el servicio, controlando a su vez, la
puntualidad del personal tanto a la entrada como a la salida. Asimismo debera desarrollar e
implementar mecanismos de sustitucién para garantizar la cobertura del servicio de forma
ininterrumpida durante el horario de prestacion.

En cualquier caso la empresa adjudicataria se obliga a ejercer de modo real y efectivo el poder
de direccion inherente a todo empresario en relacién con todos sus trabajadores, asumiendo el pago de
salarios, concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones de personal, cumplimiento de
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, imposicion de sanciones disciplinarias en
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su caso, abono de cotizaciones a la seguridad social y prestaciones y cuantas obligaciones resulten de
la relacion contractual entre empresario y trabajador.

7.- ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SERVICIO

El contratista se responsabilizara de la ejecucion del servicio, y en particular, los servicios se
prestaran con arreglo a las siguientes normas:

El personal que preste el servicio debera permitir y facilitar las inspecciones de trabajo,
material y equipo que se disponga por la administracion.

El personal que emplee el adjudicatario debera actuar en todo momento, con correccion
y consideracion frente a los empleados del PMD, y usuarios del mismo, asi como contar
con el atuendo adecuado y perfectamente identificados, por lo que sera el contratista el
responsable de las faltas de aseo, decoro o uniformidad en el vestir, asi como la
descortesia, falta de informacidn, atencion o consideracion debidas o el mal trato en
general imputable al personal adscrito al servicio.

La empresa adjudicataria debera contar como minimo con los siguientes recursos para
la comunicacion, estando disponibles y con personal que los atienda durante las horas de
prestacion del servicio:

teléfono fijo en la sede de la empresa

teléfono mévil en posesion del personal de contacto
correo electronico que se revisara a diario

fax en la sede de la entidad

direccion de correo postal

La empresa debera realizar la promocion de la actividad.

La empresa adjudicataria realizard un control de asistencia de los alumnos de forma

diaria a presentar al final de cada una de las quincenas a la administracion.

Referente al coordinador del servicio:

El coordinador del servicio, se encargara de organizar la gestion del servicio, dando las
ordenes e instrucciones oportunas al personal.

Debera tener durante todas las horas del contrato, una localizacién continua con el PMD
que permita un contacto inmediato para subsanar imprevistos. Esta localizacion se
realizara mediante un numero movil.

Este responsable desarrollara las tareas de control, seguimiento y evaluacion del
servicio. Se encargard de que el personal a su cargo: conozca y cumpla la normativa
vigente de las instalaciones deportivas municipales; aplique las directrices de actuacion
bésica en el desempefio de su labor; sea conocedor de los procedimientos mas relevantes
de obligado cumplimiento y aplicacion.

Debera informar al director del servicio de las personas que se encuentren prestando el
servicio en cada momento.

Verificaran que se dispone de todos los medios materiales para la correcta prestacion del
servicio.

Debera comunicar por escrito a la Direccion del Patronato Municipal de Deportes sobre
los incidentes de cualquier tipo que puedan ocurrir durante el cumplimiento de la
prestacion.

e Referente a los monitores:
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- Estaran siempre en el lugar que les corresponda dependiendo de la actividad a
desarrollar durante el horario de la escuela de verano.

- Cumpliran con las tareas designadas por su coordinador.

- Velaran por la educacion y seguridad de los menores a su cargo.

8.- EXIGENCIA CONCRETA DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO A CARGO DE
LA EMPRESA ADJUDICATARIA, DE MODO PREVIO A LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO. Concierto de seguro

La empresa adjudicataria, debe acreditar de modo previo a la firma del contrato, la suscripcion
de poliza de seguro de Responsabilidad Civil que pueda derivarse del desarrollo de los servicios
contratados; el mencionado seguro debe tener una cobertura igual o superior a 300.000 €.

9.- POTESTADES MUNICIPALES RESPECTO AL SERVICIO

El Patronato Municipal de Deportes ostentard potestad de dictar instrucciones relativas a la
organizacién y funcionamiento del servicio, incluyendo los poderes de la policia necesarios para
asegurar la buena marcha del servicio y la posibilidad de ordenar discrecionalmente las
modificaciones en el servicio que aconsejare el interés publico, con las compensaciones que procedan
en su caso.

El control técnico se llevara a cabo por el Director del Servicio nombrado al efecto por el
O.A L. Patronato Municipal de Deportes de San Vicente del Raspeig.

Seran funciones del Director del Servicio:

e Inspeccionar el Servicio.
e Interpretar el Pliego de Condiciones Técnicas.

e  Conformar las facturas, presentadas por el contratista correspondiente a al realizacion de la
prestacion.

10 .- OBLIGACIONES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

e  Poner a disposicion del contratista las instalaciones necesarias, en buen estado de uso, para el
correcto desarrollo del servicio.

e Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

e  Gestion de las inscripciones.

e Publicidad de la actividad.

e  Controlar el proceso de ejecucion del contrato.

e  Demas previstas en el articulo 127 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.
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11.- CONDICIONES ECONOMICAS.

e 11.1. Presupuesto contratacion. Precio de Contratacion.

El presupuesto de contratacion es de 48.999,42 € IVA incluido (40.495,39 € + 8.504,03 € en
concepto de IVA al 21%), cantidad que representa el limite maximo de gasto que por razén del

contrato podra realizarse, segln el siguiente desglose, que tiene caracter orientativo:

Resumen de Gastos

Capitulo 1. Servicio monitores 33.402,43 €
Capitulo 2. Servicio comedor 4.777,50 €
Capitulo 3. Disefio y mantenimiento web 160,00 €
Capitulo 4. Material 2.155,46 €

Total presupuesto base imponible 40.495,39 €
IVA (21%) 8.504,03 €

Total 48.999,42

El precio del contrato, o retribucion del contratista se determinara por el sistema de precio
quincena/participante segun los servicios contratados por los participantes y oferta presentada por el

adjudicatario.

La licitacién debera presentar un cuadro como el siguiente, sobre los siguientes precios/quincena

nifio, y mejorable a la baja.

ESCUELA DE VERANO PRECIO/QUINCENA IVA
(QUINCENA) por participante 21% TOTAL

Escuela de Verano. Horario de 9 A
14 horas (sin servicio de comedor)

85,12 € 17,88 € 103,00 €
Suplemento servicio de comedor.
Horario de 14 a 16 horas

60,33€ 12,67 € 73.00 €
Suplemento servicio de guarderia.
Horario de 8 a 9 horas 9.09 € 191 € 11.00 €
Suplemento servicio de guarderia.
Horario de 16 a 17 horas 9.09 € 191 € 11,00 €

® 11.2. Revision de precios.

No procede la revision de precios, dada su escasa cuantia y el plazo de prestacion del servicio.
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12.- FACTURACION POR LA CONTRATISTA.

La empresa contratista presentara ante el Patronato Municipal de Deportes de San Vicente del
Raspeig, la factura correspondiente a cada quincena de la que se compone este contrato, adjuntando
relacion de los asistentes a la escuela durante la misma e importe total de facturacion, con desglose de
IVA aplicable.

La factura se sometera a la conformidad del Director del Servicio, de modo previo a la
aprobacion del Patronato.

13.-CRITERIOS DE ADJUDICACION

La valoracion técnica de las ofertas sera en funcion de los siguientes criterios y puntuadas hasta
un maximo de 100 puntos.

13.1.- Calidad del programa del Servicio. Hasta un maximo de 35 puntos.

Todas las mejoras de este apartado deberan presentarse detalladas y valoradas econémicamente
por unidades y en precio global.

o ACTIVIDADES: se valoraran los siguientes aspectos:

Namero de actividades propuestas. Se considera una actividad cuando el grupo de
edad es distinto, por lo que se tendran en cuenta el nimero de actividades de cada uno
de los grupos de edad. Se valoraran en relacion con las edades de sus destinatarios a
través de un informe técnico del Patronato Municipal de Deportes, atendiendo a los
objetivos perseguidos, metodologia empleada, ratio de nifios/monitor para las distintas
actividades, adecuacion de actividades, métodos de evaluacion, y grado de innovacién
de las actividades planteadas. Maximo 15 puntos.

Se otorga la maxima puntuacion a la oferta con mayor nimero de actividades
adecuadas segun el informe técnico mencionado y el resto se evaltan siguiendo la
siguiente formula:

Pt= 15*(O1/Mo).

Pt: la puntuacion obtenida en este apartado.

Ol: n°® de actividades propuestas por el licitante.
Mo: Mayor n° de actividades propuestas

e ALIMENTACION — MENUS: se valoraran los menis propuestos en atenciéon a necesidades
nutritivas por razon de las edades de los destinatarios, intolerancias alimentarias v cuestiones
sociales, a través de un informe técnico del Patronato Municipal de Deportes. Se otorgara la
maxima puntuacion a la oferta con mas opciones de ment adecuados segtin informe técnico y
el resto aplicando la siguiente formula. Maximo 5 puntos

Pt=5*(0l/Mo)

Pt: la puntuacion obtenida en este apartado.
Ol: n° de mentis propuestos por el licitante.
Mo: Mayor n° de menus propuestos

o EXCURSIONES/SALIDAS.
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o Valoraciéon econdémica de excursiones. La oferta de excursiones debera estar totalmente

detallada siguiendo los criterios de la clausula 4.6 del presente pliego. Se valorara en
relacion con las edades de los destinatarios y en cuanto al niimero de excursiones/salidas
a realizar en las distintas quincenas. Se considera una excursion cuando el grupo de
edad es distinto, independientemente que el dia y lugar sea compartido para varios
grupos. Se otorgard la mixima puntuacién a la empresa con la mejor oferta segin
informe técnico (mayor nimero de excursiones adecuadas) y al resto puntuaciones
proporcionales siguiendo la siguiente formula. Maximo 15 puntos.

Pt= 15%(0l/Mo)

Pt: la puntuacion obtenida en este apartado.
Ol: n° de excursiones propuestas por el licitante.
Mo: Mayor n® de excursiones propuestas

13.2. Precio / alumno. Hasta un maximo de 65 puntos.

Se le asignara la maxima puntuacioén a la oferta economica mas ventajosa, sobre el presupuesto
mas ventajoso reflejado sobre el modelo de la tabla siguiente, aplicando la férmula a cada uno de los
apartados de los servicios reflejados en ella.

ESCUELA DE VERANO | PRECIO/QUINCENA POR | IVA TOTAL Puntos
(QUINCENA) PARTICIPANTE EN € 21% maximos

Escuela de Verano.

Horario de 9 A 14 horas (sin 34

servicio de comedor)

Suplemento servicio de

comedor. Horario de 14 a 16 24

horas

Suplemento servicio de

guarderia. Horariode 8a9 3,5

horas

Suplemento servicio de

guarderia. Horario de 16 a 3,5

17 horas

Se aplicara la siguiente formula matematica:

Pt= 65%(01/Mo)

Pt: la puntuacion obtenida en este apartado.
Ol: Baja del licitante en términos porcentuales.

Mo: Mayor baja economica en términos porcentuales.

En caso de empate, tendra prioridad la propuesta que haya obtenido mayor puntuacion en el

apartado 13.2.

14. - DEFICIENCIAS DE LA PRESTACION

A/ TIPIFICACION DE INCLUMPLIMIENTOS: Las deficiencias en al prestacion del servicio,

se consideraran infracciones o faltas, que en funcion de su mayor o menor importancia se califican en:

A.1/ Infracciones Leves:
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Falta de uniformidad y buen aspecto.

Trato dispensado a los usuarios de los servicios, o de la organizacién efectiva de la prestacion.
Uso incorrecto de las instalaciones.

La no sustitucion inmediata de un monitor sin causa justificada.

Y todas aquella no especificadas como graves y muy graves.

A.2/ Infracciones Graves:

Incumplimiento de instrucciones sobre variaciones de detalle en el servicio cuya ejecucion no
implique gastos afiadidos al concesionario.

La falta de informacion al Director Técnico y/o el incumplimiento o resistencia a la inspeccion
del Servicio.

Reiteracion (por 3 veces) en la comision de faltas leves.

A.3/ Infracciones Muy Graves:

La no prestacion injustificada de servicios por plazo superior a 2 dias desde que fueran
exigibles, o la paralizacion igualmente injustificada, de la prestacion por igual plazo, salvo
fuerza mayor.

Prestacion manifiestamente defectuosa e irregular del Servicio.

Retraso sistematico y comprobado en los horarios, fraudes en las formas de prestacion.
Desobediencia reiterada, por mas de dos veces, de las ordenes escritas de la Supervision
relativas a la forma, régimen y orden de los Servicios y reposicion de medios exigible.

Cese en la prestacion del Servicio sin que concurran las circunstancias legales que lo
legitimen.

Incumplimiento de las prescripciones sanitarias o de las 6rdenes de la Direccién Técnica

encaminadas a evitar situaciones insalubres o peligrosas, o molestas a los usuarios.

B/ SANCIONES CONTRACTUALES: Las sanciones que el O.A.L. Patronato Municipal de
Deportes de San Vicente del Raspeig podra imponer al contratista por la comision de las anteriores
infracciones son independientes de la pertinente indemnizacion, y su cuantia sera la establecida en al
Legislacion de Contratacion Administrativa, y complementaria y puntualmente:

B.1/ Por Infracciones Leves:

Multas de hasta 120,20€.

B.2/ Por Infracciones Graves:

Multa de hasta 360,60€.

C/ Denia, 2-4 03690 - San Vicente del Raspeig (Alicante) Telf.: 966 373 459 Fax: 966 373 465
Web: http.www.raspeig.org
e-mail: deportes@raspeig.org
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e [a comision de 3 infracciones, aunque no sean consecutivas, podra ser sancionada con

resolucién del contrato.

B.3/ Por Infracciones Muy Graves:

e Multa de hasta 601,01€.

e la comision de 2 infracciones, aunque no sean consecutivas, podra ser sancionada con

resolucion del contrato.

San Vicente del Raspeig a 10yde enero de 2014

Tgcnico Medio de Deportes
0.A.L. Patronato Deportes San Vicente

C/ Denia, 2-4 03690 - San Vicente del Raspeig (Alicante) Telf.: 966 373 459 Fax: 966 373 465
Web: http.www.raspeig.org
e-mail: deportes@raspeig.org




' Concepto
Wﬁ_ﬂ:_ﬂio 1. Servicio monitores

Coordinador de la actividad. 8:00 a 17:00
Actividades de animacion 9:00 a 14.00
Comedor. 14:00 a 16:00
Guarderia marfiana. 8:00 a 9:00
Guarderia tarde. 16:00 a 17:00

Subtotal

Anexo |

Partidas presupuestarias (I.V.A. no incluido)

Precio unidad N° monitores N° horas

Primera quincena. 150 plazas

12,37 € 1 100
11,45 € 13 55
9,62 € 10 22
9,62 € 10 i
9,62 € 10 11

199

Segunda quincena. 150 plazas

Coordinador de la actividad. 8:00 a 17:00
Actividades de animacion 9:00 a 14.00
Comedor. 14:00 a 16:00

Guarderia marfiana. 8:00 a 9:00

Guarderia tarde. 16:00 a 17:00
Subtotal

12,37 € 1 100
11,45 € 13 55
9,62 € -10 22
9,62 € 10 11
9,62€ 10 11

199

Tercera quincena. 50 plazas

Coordinador de la actividad. 8:00 a 17:00
Actividades de animacion 9:00 a 14:00
Comedor. 14:00 a 16:00.

Guarderia mafiana. 8:00 a 9:00

Guarderia tarde. 16:00 a 17:00
' Subtotal

Concepto
Capitulo 2. Servicio comedor

Menu (* 10 dias)

Precio unidad

12,37 € 1 100
11,45 € 5 55
962 € 4 22
9,62 € 4 i
9,62 € 4 11

199

Total capitulo 1.

N° nifos

Primera quincena. 150 plazas

52,50 € 35

Segunda quincena. 150 plazas

Menu (* 12 dias)

63,00 € 35

Tercera quincena. 50 plazas

Men (* 10 dias)

Capitulo 3. Disefio y mantenimiento web
Disefio y mantenimineto web

Capitulo 4. Material
Material

Camisetas

Ropa monitores

" Precio unidad

52,50 € 14
L Total capitulo 2.

~ Precio unidad N° unidades

160,00 € 1

Total capitulo 3.

N° unidades

538,46 € 1
2,15€ 700

4,00 € 28
- Total capitulo 3.

Total

1.237,11 €
8.190,13 €
2.116,83 €
1.058,42 €
1.058,42 €
13.660,90 €

1.237,11€
8.190,13 €
2.116,83 €
1.058,42 €

- 1.058,42 €

13.660,90 €

123791 €
3.150,05 €
846,73 €
423,37 €
423,37 €

6.080,62 €
33.402,43 €
Total
1.837,50 €

2.205,00 €

735,00 €

4777,50 €

160,00 €

538,46 €
1.505,00 €
112,00 €
2.155,46 €

Total de gastos 40.495,39 €




