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PLIEGO DE. PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA CONCERTAR EL SERVICIO DFE.
PREVENCION AJENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG,
ORGANISMO AUTONOMO Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

Es objele  de esta contratacion la realizacion de todas las actividades comrespondientes a los
Servicios de Prevencion reflejados en ¢l articulo 31.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales asi como en los preceptos reguladores que existan o puedan desarrollarse sobre el
icma v afcctard a la (olalidad del personal del Ayvuntamiento de San Vicenle, Organismo
Autonomo y Entidad Pablica Empresarial, dependientes del mismo. Concretamente, sera objeto
del presente contrato la realizacion de las actividades propias de los Servicios de PPrevencion
Ajenos en las especialidades de: Seguridad en ¢l Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosocinlogia y Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) comprendiendo:

% La pucsia a disposicién de los medios humanos y materiales neccsarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, sus representanles v los Organos de representacion
especializados.

% El asesoramiento y apoyo que precise el Ayuntamiento, Organismo Auldnomo v
Fntidad Pablica Empresarial en funcién de los tipos de riesgo existentes en lo referente
a:

a} El disefio, la implantacion y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales
que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

b) La evaluacion de los tactores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de
los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la citada ley.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopeion de las medidas preventivas v la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion v formacion de los trabajadores en los términos previstos en los
articulos 18 v 19 de la citada ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.
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SEGUNDA: CONCRECION DEL OBJETO PRINCIPAL,

El ohjeto principal del contrato se conercta ¢n las actividades minimas siguientes, incluyendo
las revisiones que sean necesarias, que los licitadores podran mejorar en sus ofertas en calidad,
cantidad o frecuencia:

A. SEGURIDAD EN ELL TRABATO

% Andlisis v evaluacion inicial de los niesgos de accidente de trabajo v revisiones
que procedan.

2 Sefializacion.

% Proteccién individual y colectiva.

% Elaboracion y/o modificacion, en su caso, de los planes de autoproteccion y
emergencia que scan necesarios, asi como cualquier acluacion que se derive de
ello.

% Andlisis, evaluacion v control de riesgos especificos.

% Determinacion de prioridades en relacion con los medios de prevencidn de
accidentes de trabajo.

% Residuos toxicos y peligrosos.

< Informacidn y formacion de los trabajadores en Seguridad del Trabajo.

% Informacion sobre inspecciones o audilorfas de aquellas instalaciones v riesgos

sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias.

% Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.

< Aportacion de documentacion técnica.

B. HIGIENE INDUSTRIAL

<+ El disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacion
preventiva.

% Laevaluacion de los ricsgos de enfermedades profesionales.

% La determinacion de las prioridades en relacion a estas medidas de prevencion
de enfermedades profesionales.

% Anilisis de condiciones que afectan directamente al trabajador y aplicacién de
las medidas correctoras, Evaluacion de las condiciones higiénicas en el lugar de
trabajo. estudio de equipos de proteccion individual, estudio de equipos de
profeceion colectiva, estudio de contaminantes.

%+ La informacion y formacion de los trabajadores en Higiene Industrial.

C. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

< El disefio, la aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacidn
preventiva.

La evaluacion de riesgos.

La determinacion de las prioridades en relacion a las medidas de prevencion.
La informacion y formacién de los trabajadores,

" )
s ol ole

Estdn especificamente incluidas en esta espeeialidad, la realizacion de mediciones y estudios
¢on elaboracion de informes de resultados de los aspectos preventivos relacionados con:

% Condiciones ambientales en ergonomia (confort térmico. ruido, iluminacion...)
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RECURSOS HUMANOS

Concepeidn vy diseiio del puesto de trabajo.
Carga fisica.

Carga mental.

Factlores de naturaleza psicosocial.

Diseiio de tareas o puestos de trabajo.
Estrés y olros problemas psicosociales.
Trahajo repetitivo y/o mondtono.

VIGILANCIA MEDICA DE LA SALUD.

&
-l-‘f

[l disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion
preventiva,
Evaluacion de los factores de riesgo en el ambilo de la medicina del trabajo.

)
e

% Determinacion de las prioridades.

< Informacién y formacién de los trabajadores en relacion a medicina del trabajo.

< Analisis de los resultados de los exdmencs de salud con criterios
epidemicligicos.

< Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados
del trabajo.

< Programacion anual de las actividades preventivas.

< Redaccion de una Memoria Anual.

TERCERA: REQUISITOS TECNICOS.

Los requisitos técnicos serdn los siguientes:

L

El Servicio de Prevencién Ajeno resultante, asignard un Coordinador Téenico, con
formacion de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, como persona de
contacto con el Ayuntamiento, que s¢ encargara de coordinar las actuaciones dec las
diferentes prestaciones objeto del contrato como Servicio de Prevencidn Ajeno.

Se realizarin reuniones entre el Ayuntamiento y el Coordinador Técnico, con el fin de
organizar las actuaciones a realizar, con la periodicidad que se indique.

Los tiempos de respuesta en actividades planificadas, entre ¢l requerimiento de una
actuacidn preventiva y la prestacién del servicio correspondiente, no podrd exceder de
15 dias naturales. El tiempo de respuesta a una solicitud de actuacién no planificada,
instada por el Ayuntamiento no serd superior a 3 dias.

La entidad adjudicataria aportard los datos generados por las actuaciones objeto del
contrato como Servicio de Prevencion Ajeno, en soporte papel y soporte magnético, en
el plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir del altimo dia empleado para
efectuar la correspondiente visita; en caso de urgencia dicho plazo serd de 48 horas
COMO mAxImo,

El adjudicatario tratard como reservada toda la informacion que, en relacidn con este
contrato le sea facilitada por el Ayuntamiento. Sin previa autorizacidn por escrilo del
Ayuntamiento, el adjudicatario no utilizard la informacion facilitada por el
Avuntamiento, ni desvelard a terceros dicha informacion, salvo por razon del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, de la normativa legal
aplicable, o que sea requerida por la autoridad laboral, sanitaria o judicial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en el caso de que ¢l Ayuntamiento lo estime oportuno, el Técnico
competente participard en las reuniones del Comit¢ de Seguridad v Salud a las que se le
convogue, con voz pero sin voto.
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< Asesoramiento técnico y parlicipacidon en las cilaciones de la autoridad laboral,
Inspeccion de ‘Irabajo, v demas organismos. piblicos encargados de velar por el
cumplimicnto de ks normativa de prevencion de riesgos laborales.

CUARTA: REQUISITOS MEDICOS.

< [l Servicio de Prevencidn Ajeno que resulle contratado garanlizard en lodo
momento el derecho a la intimidad y dignidad de los empleados del
Ayuntamiento, asi como Ia eonfidencialidad de toda la informacion relacionada
con la Vigilancia de la Salud de los mismos.

< Los servicios de prevencion gue desarrollen lunciones de vigilancia v control de
la salud de los trabajadores deberdn contar con un Médico cspecialista en
Medicina del Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa v un ATS/DUE de
empresa, sin perjuicio de la participacidn de otros profesionales sanitarios con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, segin el articulo 37.3
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

< El servicio de vigilancia de la salud se prestara en los centros médicos, propios
o concerlados, del servicio de prevencion ajeno. El adjudicatario dispondra del
loeal o locales acomodados y neecsarios para la realizacion de las actividades
sanitarias que son objeto del contrato. Los locales deben reunir las condiciones
de limpieza ¢ higicne neeesarias, asi como contar con los espacios sulicientes y
separados para garantizar |a intimidad y dignidad de los trabajadores durante la
realizacion de las pruebas vy examenes médicos. Dichos locales deben ubicarse
en el municipio de San Vicente y cstardn cquipados con los medios téenicos
necesarios para la realizacion de las pruebas médicas y actividades sanitarias
que sean necesarias.

» En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria abarcard diferentes
tipos de examen de salud:

A) De cardcler voluntario para el trabajador:

* Examen de salud periodico. Consiste en la valoracion periddica
del estado de salud del trabajador, con una periodicidad minima
anual,

B) De caracter obligatorio para el trabajador:

= Examen de salud inicial. Fl que se realiza a todos los
trabajadores que se incorporan por primera vez a la empresa.

* [ixamen de salud por cambio de las condiciones de trabajo. Sc
efectia en el momento que se modifican los riesgos laborales a
los que ¢std expuesto ¢l trabajador.

de puesto de trabajo puede ser debido a problemas de salud del
trabajador o por necesidades de la empresa. Se valorara la
exposicion a nuevos riesgos laborales,

= [xamen de salud por reincorporacion después de una ausencia
prolongada del puesto de trabajo. Se realiza a los trabajadores
que tras un proceso de IT, sea por conlingencias comunes.
enfermedad profesional o por accidente de trabajo. se
reincorporen despues de ausencias prolongadas.
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» Examen de salud por reincorporacion después de una ausencia
prolongada del puesto de trabajo por motivos distintos a un
proceso de 1.

En todos los casos se emitira informe en el que conste la capacidad funcional
del trabajador para el desempefio de las tareas. Fn el caso de la Policia Local se
estard 4 lo dispuesto a la legislacion aplicable.

£ La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros
medios existentes con respecto a los fuctores de ricsgo a los que esté expuesto el
trabajador.

< Los exdmenes de salud se realizardn en lugares aulorizados para la vigilancia de
la salud por la Autoridad Sanitaria de la Comunidad Autonoma, teniendo en
cuenta la mayor comodidad de los trabajadores, de las siguientes caracteristicas
minimas:

1. Examen de salud anual, que se llevard a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada a todos los
empleados del Avuntamicnto, teniendo en cuenta los riesgos
especificos del puesto de trabajo. con el contenido signiente:

-Historia clinico-laboral, en la que conste una descripcion detallada del
puesto de trabajo que se desempeiie, el tiempo de permanencia en el
mismo, los riesgos deteclados en el analisis de las condiciones de
trabajo v las medidas de prevencion adoptadas; asimismo se incluird
informacion de los anteriores puestos, ricsgos presentes en los mismos
y las medidas de prevencién adoptadas.

-Habitos de vida, como alimentacidn, prictica de deporles, consumo de
tabaco y bebidas alcohdlicas, medicamentos habituales; ete.

-Exploracién  clinica general, medicion de la (ension  arterial,
exploracién abdominal, auscultacién cardiopulmonar, exploraciéon
osteomuscular (columna, miembros superiores e inferiores) y
exploracion neuroldgica (vértign).

-Datos antropométricos (peso, talla, grado de obesidad, ete.)
-Revision ocular anual.
-Analitica:

-Andlisis sistematico de sangre

= Hemograma completo

= [Farmula Leucocitaria

v Glucosa

= Ureca

= (Creatinina

= Bilirrubina

= (Colesterpl: HDL | LDL y TOTAL
= Trigliceridos
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= Enzimas Hepdticas: GOT y GIPT
s Fosfatasas alcalinas
= TSH

-Analisis sislematico de orina,
-Diras pruebas:

* Electrocardiograma

= Control de agudeeza visual

= Evaluacion broncopulmonar con radiografia cuando médica o
epidemioldgicamente esté indicada.

5 Audiomeiria

= Espirometria

-Juicio Clinico ¥ Recomendaciones.

-Valoracion conjunta a partir de los datos obtenidos con las prucbas
realizadas, con recomendacion médica que permita mejorar el estado de
salud del trabajador.

-Vacunaciones.

=S¢ administrara la vacuna de la gripe estacional coincidiendo
con la campafa de vacunacion anligripal de la Comunidad
Valenciana.

= Se administrard cualguiera otra vacuna en el caso de que luera
necesario.

2. CGarantias de seouridad v salud en el trabajo. Colaboracidon con el
Sistema Nacional de Salud. El personal sanitario del SPA debera:

= Analizar los resultados de los reconocimientos médicos y de la
evaluacidn de riesgos con criterios epidemioldgicos y colaborar
con el resto de componentes del servicio al objeto de proponer
medidas encaminadas & mejorar lis condiciones ¥y medio
ambiente de trabajo.

=  Estudiar las enfermedades que se -produzcan entre los
trabajadores, analizando el absentismo laboral en ¢ste sentido.

= Cuando haya trabajadores que por sus caracteristicas personales
o por su estado no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo, proponer al Avuntamiento el
tipo de puesto de trabajo que resulle adecuado a la especial
circunstancia del trabajador, teniende en cuenta las
preseripeiones meédicas que de su observacion o examen
resulten necesarins, asi como la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion o prevencion,

* [Ejercer funcioncs de ascsoramiento y colaboracion en lo
relacionado  con  actividades meédicas v especialidades
preventivas.

*  Poner en marcha campainas de prevencion en soporte folletos.
carteles, etc.
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» El SPA colaborard con el Sistema Nacional de Salud c¢n los
términos establecidos en los articulos 23, 38 y 39 de la Ley de
Prevencion de Ricsgos Laborales.

< [l personal sanitario del servicio de prevencion estudiard vy valorari.
especialmente, los ricsgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de
cimbarazo o parto reciente y a los trabajadores cspecialmente sensibles a
determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

# El adjudicatario, en su condicion de Servicio de Prevencion Ajeno del
Ayuntamiento de San Vicente, velard por la confidencialidad de los datos
médicos de cardcter personal, conservara toda la documentacién que generen
las actividades sanitarias realizadas a los trabajadores, lo que no abstard para
que el Ayuntamienlo reciba la informacidn a que legalmente tenga derecho en
virtud de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

% El adjudicatario claborard vy remitirdi al Ayuntamiento de San Vicente,
debidamente en tiempo y forma, los certificados médicos individuales de
aptitud de cada trabajador para su puesto de trabajo. El certificado de aptitud
médica para ¢l puesto de trabajo debera estar firmado por el médico de trabajo,
y debera incluir la fecha de realizacién del reconocimiento, la clase de
reconocimiento realizado (inicial, periddico, especial. etc) y especilicar ¢l
puesto de trabajo. También elaborard listados ordenados con los nombres y
apellidos de los trabajadores que se someticron a los exdmenes médicos,
indicando la fecha de realizacion, y la conclusion de aptitud.

s El contenido de los reconocimientos medicos y demds declaraciones relativas a
la salud de los trabajadores tendrin cardcter confidencial, estando sujelos
quienes los consulien al deber del secreto profesional.

-

QUINTA: FORMACION E INFORMACION.

La empresa adjudicataria en relacion con la informacidn y formacion debera:

»  Asesorar y colaborar con el empresario con el objetivo de que ¢l trabajador disponga de
la formacion e informacién necesarias para desarrollar su actividad siguiendo un
procedimiento en el que se integren los requisitos productivos y preventivos.

= Proporcionar al trabajador, adicionalmente, informacion y formacion prevenliva
complementaria, tanto sobre cuestiones directamente relacionadas c¢on su puesto de
trabajo como de cardcter general.

»  Asesorar y proporcionar la informacién necesaria para que las personas cuyas
decisiones de actuacién, por las funciones propias del cargo que ocupen, puedan
repercutir significativamente sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
sean capaces de desempeiiar correctamente dichas funciones.

=  Repetir ¢l proceso de informacion v formacion periddicamente y en cualquier caso,
cuando tenga conocimiento de que se ha contratado a un trabajador o se han producido
o se van a producir cambios (de puesto. procedimiento o entorno de trabajo) que
modifiquen significativamente el tipe o condiciones de los riesgos a que estd expuesto.

*  Asesorar al empresario para la identificacion de las actividades que solo pueden ser
electuadas por trabajadores que hayan recibido una formacion e informacion
especificas, en particular, cuando, para evitar o controlar un riesgo grave, la actividad
debe realizarse en condiciones o formas determinadas. gue requieren un conocimiento
“especializado™ por parte del trabajador que lo desarrolla.
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=  Analizar las necesidades formativas del personal y elaborar un Plan de Formacion
especifico para ¢l Ayuntamicnto, recogicndo neeesidades cspecilicas de cada puesto de
trabajo. contrastadas con la formacién que posea cada uno de los trabajadores. a fin de
claborar una relacion con los cursos que debe realizar cada trabajador,

= La formacion se impartird de forma general a todo el personal v a nivel basico para los
Delegados de Prevencidn y responsables municipales en la materia.

SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIALES QUE ASUME LA  ENTIDAD
ADJUDICATARIA,

Para la ejecucion del presente contrato, la entidad;

a) Dispondrd de instalaciones, personal v equipos necesarios para el desempefio de la
actividad. En su oferta el licitador incluird una relacion pormenorizada de los medios
humanos (personal téenico vy sanitario; nivel de formacion; nimero por cada
especialidad), materiales (aparatos de medida, propios o de los que disponga en virtud
de conciertos con otras entidades) e instalaciones (ubicacién geogrifica) con que
cucnta, y que serdn puestas a disposicion del Ayuntamienle para la ejecucion del
contrato, Respecto del personal que preste el servicio, la adjudicataria serd responsable
de los recursos humanos que emplee para su adecuada gjecucion.

b) Informara especiticamente a los Delegados de prevencion sobre los ricsgos que afecten
al Ayuntamiento en su conjunto y los especificos de cada tipo de puesto de trabajo o
funcidn, las medidas y actividades preventivas aplicables a dichos riesgos v en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de edificios.

¢} El contratista informara a la empresa de los riesgos especificos que afecten a los puestos
de trabajo o funciones v de las medidas de proteccion v prevencion aplicables a dichos
riesgos. En particular, dard a conocer las normas especificas para la proteccion y
scguridad v las actividades laborales que puedan desempefiar los (rabajadores
especialmente sensibles a los riesgos del trabajo (trabajadoras en situacion de embarazo
0 lactancia, siluaciones de discapacidad Gsica, psiquica o sensorial...).

d) En el plazo de 15 dias a contar desde la formalizacion del contrato, la adjudicataria
deberd presenlar al Ayuntamiento, a través del Supervisor del servicio, uma
planificacion detallada de las actividades preventivas a rcalizar.

El programa de ejecucion de actividades indicara qué actividades concretas se
compromete ¢l adjudicatario a realizar dentro de la vigencia del contrato, en qué plazos
de tiempo, el calendario con las fechas de inicio y final. cuales seran los medios
humanos necesarios indicando el nimero de (denicos, su titulacion, y el nombre ¥
apellidos, el niimero de horas de trabajo aproximadas de dedicacion de cada téenico de
prevencion del adjudicatario a eslas actividades concretas, las actividades regulares v las
ocasionales y puntuales, abarcando segin su tipo: las actividades preventivas generales
de apoyo, las actividades [ormativas en prevencion de riesgos, v las actividades
concretas relacionadas con cada disciplina preventiva, detallando cudles seran las visitas
de toma de datos o mediciones de los técnicos, los informes que se realizarin, indicando
fechas aproximadas de inicio, final o plazo de ejecucidn y ¢l niimero de horas de trabajo
para cada actividad y por cada disciplina.

Dicho programa tendrd cardcter obligatorio v vinculante para el adjudicatario una vez
que sea aceptado por el Ayuntamiento.

En caso de promogas, se presentara Memoria comrespondiente al afio o los afios
posteriores. con un mes de antelacion al del vencimiento del anterior,

La Planificacion podra ser rechazada motivadamente por el Ayuntamiento en el caso de
que no sea conforme a la oferla del contratista o a lo establecido en este pliego.

Pliegos Técnicas Servicie Prevencidn 2014- Pagina 8



AJUNTAMENT DE SANT VICENT DEL RASPEIG

CHF: P-0312200-|

Florgo de lo Comunifat Valenciana, 1 - 03870 3ant Vicent del Raspeig [Alcanis

T 955575045 - Fax: PESAL9485]
WD hifpdf fwwworospeig.ong
E-mail; personaldraspeig.ong

€)
f)

g)

)

J)

k)

En el mismo plazo de quince dias se realizard la designacion de una persona de
contacto, cn representacion de la adjudicataria

El adjudicatario elaborard v entregara al Ayuntamiento trimestralmente un informe de
las actividades realizadas, indicando las visitas y mediciones realizadas, cursos
impartidos, informes terminados o en curso. las horas de trabajo realizadas y
dedicacion, v los técnicos que participan en su desarrollo. [gualmente, el adjudicatario
al final del contrato, claborard y entregard al Ayuntamiento un informe final de los
trabajos y de las actividades realizadas, e indicara las actividades que quedaron
pendicnles o en curso v los plazos de ticmpo para su finalizacidn.

El 5.P.A. dispondra de un servicio de atencion y colaboracion con la parte técnica del
Ayuntamiento a efectos de consultas, colaboracién y asesoramiento que incluird los
desplazamientos, investigaciones de accidentes, y la colaboracion necesaria para llevar
a cabo todo el ciclo de prevencion. incluidas las revisiones periodicas de las
instalaciones v el estado de [uncionamiento y conservacidon,

El Técnico responsable asignado a este Ayuntamiento, permanecera en las
dependencias municipales, a solicitud del Director del Servicio. un minimo de 10 horas
yun maximo de 15 horas al mes, con el fin de realizar tareas de apoyo v asesoramiento
con independencia del resto de actividades del contrato. sin coste alguno. Asimismo
dicho Téenico deberd poseer [ormacidn preventiva para el desempeiio de [unciones de
nivel superior.

El S.P.A. ante requerimientos puntuales, debera contestar en los plazos previstos en la
legislacion vigenle, cuando sean requeridos informes o cuando a instancia del
Ayuntamiento se haga necesaria una respuesta. Asimismo, contestara o acudira, cuando
sed requerido o convocado por el Comité de Seguridad v Salud. En todo caso la
respucsla puntual se realizard cuando se requicra su presencia en los plazos que sc
establezcan para atenderlos.

Apoyo juridico para la aclualizacion, documentacion, estudios é¢nicos, asi como olros
aspectos relacionados con la organizacion y gestion preventiva, para cumplir con la
correcta aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como
cualquier olra cuestion relacionada con la seguridad y salud en el trabajo.

Llevar a cabo los muestreos, mediciones y evaluacion de riesgos que deberan ser
periodicos o realizarse puntualmente cuando hayan surgido siluaciones de rigsgo o
accidentes dentro del Ayuntamicnto,

Prestara su colaboracion con el personal municipal en la investigacion de los accidentes
ocurridos en la jornada laboral.

Se llevara un registro de las actuaciones, evaluaciones, controles, reconocimientos e
investigacion de accidentes y los informes perlinentes, que serdn puesios a disposicion

del Ayuntamiento una vez concluidos y que se realizaran en colaboracion con el

m)

personal designado por el Ayuntamiento.

Consulta v Participacion. El disefio, aplicacidn y coordinacién de los planes v
programas de actuacidn preventiva se llevara mediante la actuacion conjunta con las
personas que el Avunlamiento destine a tal [in. E1 S.P.A. arbitrard la participacion del
Comité de Seguridad y Salud en la elaboracion de los planes y programas de
prevencion de riesgos para ser debatidos antes de su puesta en funcionamiento.

Los cursos de [ormacidon especificos a las diferentes necesidades que tenga el
Ayuntamiento en funcion de las tareas que realiza en su actividad, se concretaran en el
cilendario de acuerdo con las necesidades del Avuntamiento, Deberd impartir cursos
extraordinarios en funcién de las nuevas necesidades que se generen a solicitud del
Ayuntamiento, sin coste alguno. También se impartirin jormadas divolgativas sobre
temas preventivos a instancia del comité de Seguridad v Salud.
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SEPTIMA: DURACION

La duracion del contrato sera de DOS ANOS, prorrogable por periodos anuales hasta un total de
CUATRO ANOS incluidas las posibles promogas, que deberdn ser acordadas expresamente.

El inmicio de la ejecucion del contrato tendra lugar dentro del mes siguiente al dia de su
formalizacion, mediante acta formalizada al electo por la cimpresa adjudicataria, ¢l Director del
Servicio municipal v el Concejal Delegado de Ilacienda y Administracion General.

OCTAVA: PRECIO DEL CONTRATO Y TIPO DE LICITACION

Ll precio sera ¢l ofertado por ¢l adjudicatario del contrato.

El presupuesto de licitacion maximo anual asciende a 24.856 curos (VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS), distribuidos eomo base 22.0000 eoros v
en concepto de IVA 2.856 euros. segin el siguiente desglose:

»  ACTIVIDADES MEDICAS: VIGILANCIA DE LA SALUD: 8.400 cures (la
especialidad de Medicina del Trabajo estd exenta de IVA de conlormidad con ¢l
articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido).

s ACTIVIDADES TECNICAS: 13.600 euros mas 2.8526 curos en concepto de IVA.

El valor estimado de la contratacion a realizar, incluidas las posibles prorrogas (4 aiins) asciende
a 99.424 curos (NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
EUROS) distribuidos como base 88.000 euros mas 11.424 euros en concepto de IVA.

Respecto al Impuesto sobre el Valor Afadido sobre ¢l precio méximo anual le serd de

aplicacion la normativa vigente, distinguiendo entre Actividades Técnicas y Médicas. Su
importe deberd hacerse constar en la oferta economica, pero desglosado del precio de licitacion.

NOVENA: FORMA DE PAGO

La forma de pago serd trimestral a trimestre vencido, contra FACTURA por el importe de los
servicios prestados en el periodo v, en su caso, prestaciones adicionales en funcidn del ndmero
actualizado de trabajadores, debidamente conformada por el supervisor que la Corporacion
designe.

En la factura se desglosara el precio unitario de cada uno de los servicios que se han prestado,
con ¢l fin de poder conformarlos con los aportados junto a la oferta economica, segin la
clausula duodécima. Asimismo, las facturas deberin ir acompafiadas de un informe (rimestral,
que ademds de cumplir con el contenido del apartado [ de la clausula sexta, especificardn los
servicios que se han prestado durante el trimestre que comprenda la factura asi como un
resumen de las medidas adoptadas.

DECIMA: SUBCONTRATACION

La actividad del S.P.A_ serd coordinada; dirigida v aprobada, si procede, por el Ayonlamiento.
Si el SPA. decidiera subcontratar con otras enlidades wna ¢ varias de las actividades
comprendidas en el contrato, deberd comunicarle al Ayuntamiento, guien acordard la
autorizacion o no de dicha subcontratacion. Se tendrdn en cuenta las medidas necesarias de
courdinacion para la proteccion de los trabajadores gue resulicn adecuadas cuando las empresas
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subecontratadas o de colaboracion actben en el Ambito del Ayuntamiento, llevando a cabo «l
proceso de inlercambio de informacidn necesario.

UNDECIMA: REQUISITOS DE CAPACIDAD ESPECIALES.

l.a empresa adjudicataria debera estar acreditada legalmente como Servicio de Prevencidn e
inscrita en el Registro correspondiente conforme al Reglamento de los Servicios de Prevencion,
debiendo aportar certificado acreditando dicho registro.

En caso de tratarse de una Sociedad de prevencion vinculada a una Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad profesional. debera acreditarse también esta circunstancia.

DUODECIMA: DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS FEMPRESAS
PARTICIPANTES,

Oferta ccondmica (modelo general del Servicio de contratacién del Ayuntamiento) indicando
precio anual por la cifra de personal indicada en Anexo I y precio unitario por trabajador. Junto
a dicha oferta se acompanard un desglose del precio unitario de cada uno de los servicios que se
incluvan cn la oferta.

Al precio ofertado deberd afiadirse el importe del TVA, en funcion de los servicios ofertados,
gue debera estar debidamente desglosado, ademas de toda la documentacidn requerida en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, asi como en las clausulas juridico-
administrativas que rigen esle contrato.

DECIMOTERCERA: MODIFICACIONES

El Ayuntamiento podra introducir modificaciones en el contenido de la prestacion del servicio
de prevencion, cuando las necesidades asi lo demanden, siempre que de las mismas no se
deriven quebrantos econdmicos para la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria no podrd introducir modificaciones en el servicio, que afecten a los
recursos humanos o materiales, sin autorizacion escrita previa del Ayuntamiento.

DECIMOCUARTA: AMPLIACION DEL CONTRATO

El contrato podri ser objeto de ampliacidn hasta un méaximo de un 5% por mayores prestaciones
de las contenidas en este contrato.

DECIMOQUINTA: SOLVENCIA TECNICA

La solvencia técnica y profesional deberd acreditarse con:

»  |na relacion de los principales trabajos realizados, en actividades similares a las de este
conirato, en organizaciones piblicas o privadas, con un ndmero de empleados similar al
del Ayuntamiento, incluyendo los importes, fechas v destinatarios.

* Indicacion del personal técnico participante en el contrato.

DECIMOSEXTA: CRITERIOS DE ADJUDICACION, BAREMO.

1. Mejor propuesta econémica- Hasta 10 puntos como maximo.
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En este apartado se valorard la oferla cecondmica, distribuyéndose la puntuacion en
[uncidn del siguiente baremao:

La puntuacién maxima se calculard en funcion de la Baja Méxima Considerada® de
las ofertas admitidas, ponderada en funcién del trumo de la siguiente escala en que se
sitie ¢l purcentaje de baja sobre el presupuesto de licitacion que aquella represente:

o  Tntre (L,01 v 4.99 %: ¢l 25 % de los puntos maximos

»  Entre 5,00 v 9,99 %: ¢l 50 % de los puntus méximos
Entre 10,00 v 14,99 %: el 75 % de los puntos méximos

o Desde 15 % en adelante: el 100 % de los puntos maximos

* l.a Baja Méxima Considerada para el cilculo corresponde a la baja maxima descartando a
los licitadores declarados en baja temeraria o desproporcionada a los que no se les haya
informadeo Favorable su justificacion

l.a puntuacién de cada una de las ofertas admitidas sera creciente sepiin la siguiente farmula
matematica, correspondiendo la puntuacidn méxima a la Baja Méaxima, v cero (0), a una
baja del 0 %.

P= Prmn X H“I'rilmu'i
Donde:
P ¢s la punluaciin obtenida

Pra: o5 la Puntuacion Mixima segin los tramos en funcion de la Baja Maxima
Considerada®

B . i . i F
" es la Baja Ofertada (en tanto por ciento), considerando dos decimales

B s s = x ¢ .
mas €5 12 Baja Maxima (en tanto por ciento), considerando dos decimales

Cuando se identifigque una proposicidn que pueda ser considerada como
desproporcionada o anormal, la mesa de adjudicacion dard audiencia al licitador afectado y
tramitara el procedimiento previsto en articulo 152 TRLCSP, v en vista del resultado propondra
al drgano de conlralacion competente su aceptacion o rechazo.

2. Otras mejoras- Iasta 10 puntos como miximo.

Concepto Puntos por unidad | Puntuacion méxima
A | N" de centros propios o concertados | 1,5 puntos por cada | 3 puntos
autorizados por la autoridad sanitaria | centro
competente radicados en San Vicente del
Raspeig.

B | Disponer de unidad movil durante todo | punto
el afio con los recursos téenicos
necesarios para realizar reconocimientos
médicos, con ¢l compromiso  de
desplazarse a los centros de trabajo que
s¢ requicra por parte del Avuntamiento.

C | Suministro de medios telematicos para | punto
acceder. en materia de prevencién, tanto

Pliegas Técnicos Servicie Prevencian 2014- Pagina 12
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4 datos rclativos a la gestion del
Ayuntamiento, como a datos legislativos
o jurisprudenciales:

D | Pruebas  complementarias a  los | 1 punle por cada | 5 puntos
examenes médicos de salud: prucha
complemenlaria.

=  Mamogralias para  mujcres
mayores de 40 aiios, cada 2 afios

*  lest de sangre oculla en heces
para  mayores de 50 afios
(TS0

= Densitometria 6sca, cada 2 afios

= Diagnéstico P.S.A. para varones
mayores de 45 afios, cada 2
afios,

®  Pruehas reumdticas anuales.

Obtenida la puntuacidn de todas las ofertas respecto a cada uno de los criterios, se sumard la
puntuacidn total de cada una de ellas. resultando seleccionada la que obtenga mayor puntuacion.
En caso de empate entre dos o mds ofertas la adjudicacion recacrd en la oferta que en su conjunto
se considere més beneliciosa para el interés pablico, y en Gltimo caso, se procedera a sorteo.

DECIMOSEPTIMA: INFRACCIONES Y SANCIONES

Las deficiencias en la prestacion del servicio se considerardn  infracciones o faltas, que se
clasilicaran en:

a) Infracciones muy graves.

* Demora en los tiempos de respuesta en actividades planificadas por plazo superior a
30 dias naturales y en las actividades no planificadas por plazo superior a 5 dias.

* Demora en la aportacidn de datos generados por actuaciones derivadas del contrato
superior a 45 dias naturales,

¢ No guardar la debida confidencialidad a los datos o los asuntos que conozcan, la
empresa o los prolesionales a su cargo, por razén del servicio prestado.
Cese en la prestacion sin que concurran las circunstancias legales.
Cesion del contrato sin la debida autorizacién municipal.

s Heiteracion de 2 [altas graves.

by Infracciones graves.

» Demora en los liempos de respuesta en actividades planificadas por plazo superior a
15 dias naturales v en las actividades no planificadas por plazo superior a 3 dias.

e Demora en la aportacion de datos generados por actuaciones derivadas del contrato
superior & 30 dias naturales.

e Incumplimicnto de instrucciones sobre variaciones de detalle en el servicio cuya
¢jeencion no implique gastos afiadidos al adjudicatario.
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e [Reiteracion de 3 faltas leves.

¢) Infracciones leves.
s Las no especificadas y que de alguna forma alteren la prestacion del servicio.
Las sanciones que se pueden imponer al adjudicatario por la comisidon de las anteriores
infracciones son independientes de la pertinente indemnizacion, y su cuantia sera la establecida en
el Pliego de Condiciones Administrativas que rija la contratacion, y en su defecto;
4) Sanciones por infracciones muy graves.
s Multa de hasta 900 €
* La reiteracion de 3 infracciones graves podrd ser sancionada con rescision del
contrato v la consiguiente incautacion de la garantia.
b) Sanciones por infraceiones graves.
o Multa de hasta 600 €
o Lareiteracion de 5 infracciones leves podré ser sancionada con rescision del contrato
y la consiguiente incautacion de la garantia.

¢} Sancioncs por infracciones leves.

s Multa de hasta 300 €

San Vicente del Raspeig, a 19 de mayo de 2014

LA JEFE DE SERVICIO D

i

Fdo: M* JoseSinghcz-Guijaldo Olivarcs

Conforme,

Fdo: Manuel I. Marco Camacho
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ANEXO 1

CENTROS DE TRABAJO

| Ubieacion oficinas y Departamentos

| | Planta Baja
Informacion-Centralita
Civig

Planta Primera

| Alcaldia

Prensa

‘ Secretarii

Asesoria Juridica y Patrimonio !

| Ciestion e Inspeccion Tributaria
Tesareria

| Conlraiacion
| Casa Consistotial —Plaga de la Comunitat | Intervencién
| Valeneiana, | | Planta Segunda
‘ | Grupos politicos
| Bienestar Social y Educacion.
Cultura
| Recursos Humanes
| Inlormatica
Planta Tereera
Uirbanismo
Infraestructuras, Mantenimiento y Servicios
Medio ambicnte, parques y jardines
Catastro
- Oficina Plan General
RBiblioleos infantil

PMaga de la Comunitat Valenciana. 3

Omic/Sanidad
Avenida Primero de Mavo. 8 _Agp_nu_ia__dt Empleo y Desarrollo local
= Comercio
Centro Social - €/ Cervantes, 10 Conservatorio de musica v Danza
() Rafacl Altamira, [6-18 Mayor, Centro Social Mayores
Palicia Local €7 La Huerta, s/n Seguridad (Policia Local) v Proteceidn Civil
O Martilla, 8 (Nave Almacen) - Mantenimiento y servicios
C/ Balmes, 6 | Casal Jove |
Plaza Huerto de tos Leones, | | Biblioteca Municipal
¢/ Lillo Juan. 1 16-1 18 Aula informatica g
¢/ Cervantes, | | Patronato de Jubilados
CY Capitin Torregrosa, 5 Cd i opL Bl
| Ficstis -
Parques y fardines municipales o
Partida Inmediaciones s Cementerio |

Avda. Haygon, sin — Caserdn Tlaygon
Aula de kb Naturalery — Parque Lo Toreent

{ Escuela Taller-Taller de Empléo

Avda, de la Tibertad, | | Mercado
Barrio Santa Isabel Centro Social Santa lsabel
Centro Juvenil Los Molinos-Lnie Valor, 2 | Juventud
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Centros Docentes *
E C/ Dr. Maraiion, 17 C.P.C. AZORIN
! Moraira, 20 C.P. BEC DEL AGUILA
) Balmes, 26 C.P.IAIMT ]
(/ Dr. Marafion, 22 C.P. JUAN RAMON JIMENEZ i
) Partida Raspeig, L-21 C.P. LA HUERTA
C/ Azorin, 1-3 C.P.MIGUEL HERNANDILA
C/ La Almazara, 63 C.P. RASPEIG
C/Rio Bhro, 7 C.P_REYES CATOLICOS
Bartio Santa [sabel, s.n® 1 SANTA ISABEL
. Avda. de o Libertad, 81 C.P.LA ALMAZARA ]
| Avda. Sevilla, 3 C.P_José Ramén Garcia Anton
C/Denia; 31 CP.Nt12 ulll DR
C/ Boctor Fleming, 95 CP. N2
IS n® 5 - Earic Valor, 4 EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS
IES Gaia  Alealde Orts Galian, 2 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
COMPLEJO DEPORTIVO S5UR

#Solo presta servicio un Auxiliar de Servicios, en funciones de Conserje del centro escolar, y en
lo demas dependen exclusivamente de la Generalitat Valenciana,

OAL
Patronato Municipal de Deportes de San Vicente
del Raspeig

C/ Denia; 2-4

LEPE
San Vicente Comunicacion (Radio Municipal)

C/ Domingucy Margarit, 12, 1°

Mo se trata de una lista cerrada, por lo gue cualquier centro o instalacion nucva que dependa del
Avuntamiento quedars mcluida en este contrato.

Fliegos Téonitos Samvicio Prevencion 2014- Pégina 16



AJUNTAMENT DE SAN' VICENT [IEL RASPEIG

CIF: PORTFH-|

Prage de o Somunitor Valendiona, | 03890 Sonl Wicen! dol #ogpeig (Alicania] SRS 1
'III.:;EE;:;I'_!'-:E:E —n;'.\:: q'i":ﬁ.’_:—'?ﬁ.‘ﬁ ! B . RECURSCS JUM#‘I‘ND‘E‘
Wieky: Eosfhwnas misnpin.of

Lol posdnoffrsaeng ong

ANEXOTI

CIFHRAS DF PERSONAL

STTUACION FEBRERO 2014
Avuniamienio;
408 trabajadores, quesineluven los colectivos de:
= [Funciomirios inlegrados, de crera ¢ interinos.
s Personal laboral eventual y personal laboral fijo
s Actividades subvencionadas

s Colaboracion social
s (oncejales.

OAL Puironato Municipal de Deportes:

21 trabajadores, que incluyen los colectivos de:
= Funcionarios integrados, interinos v de nuevo ingreso,

* Personal lahoral evental
= Coluborscion social

EPE San Vicente Comunicacian (Radio Municipal):

T trabajadores
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