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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA CONCERTAR EL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

PRIMERA: Objeto del contrato.

1. Es objeto de este Pliego la contratacion, mediante un procedimiento negociado, del Servicio
de Prevencion Ajeno (S.P.A.) del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig y de sus
Organismos Auténomos, asi como Entidad Publica Empresarial, en las especialidades de
Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada y demas obligaciones que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, comprendiendo:

1. La puesta a disposicion de los medios humanos y materiales necesarias para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, sus representantes y los organos de representacion
especializados.

2. El asesoramiento y apoyo en funcién de los tipos de riesgo existentes en el
Ayuntamiento y sus OAL, en cuanto a:

a. Diseflo, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos que
permita la integracion de la prevencion en la empresa en el sistema general
de la empresa/s, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos.

b. Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores, incluyendo la evaluacion inicial y su
actualizacion en caso de cambio de condiciones de trabajo.

c. Propuesta de actividades preventivas para eliminar o reducir y controlar los
riesgos puestos de manifiesto y apoyo en su efectiva ejecucion.

d. Propuesta de adaptacion de los equipos de trabajo y de proteccion
adecuados.

e. Planificacion de la actividad preventiva, determinacion de prioridades y
vigilancia de la eficacia de las medidas.

f. Informaciéon y formacion a los trabajadores, adaptada a los puestos de
trabajo, y especifica para representantes del personal.

g. Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia

h. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

i.  Seguimiento y control de las evaluaciones.

j. Analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

k. Medidas de vigilancia y control de las actuaciones de la accion preventiva.

1. Elaboracion de documentacion y archivo a disposicion de la Autoridad
Laboral.

m. Colaboracion con los Organismos e Instituciones previstas en la normativa
vigente.

2. Se adjuntan ANEXOS sobre personal y centros de trabajo.
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SEGUNDA: Concrecion del objeto principal.

El objeto principal del contrato se concreta en las actividades minimas siguientes, incluyendo
las revisiones que sean necesarias, que los licitadores podran mejorar en sus ofertas en calidad,
cantidad o frecuencia.

A) En materia de Seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia

1. Analisis de lugares de trabajo y evaluacion de puestos de trabajo. Informe de Evaluacion de
Riesgos, asi como su revision, cuando sea necesaria.

Incluiran los siguientes estudios especificos de seguridad en el trabajo: estudios de ruido,
estudios de iluminacién, estudios de vibraciones, estudio de estrés térmico, estudio de
contaminantes quimicos, estudio de contaminantes bioldgicos, estudio de ergonomia ambiental,
estudio de puestos de trabajo, estudio de carga fisica, estudio de carga mental, estudio de
factores psicosociales, estudio de pantallas de visualizacion de datos.

Deberan analizarse los siguientes contenidos: Manipulacion de cargas, utilizacion de maquinas
y equipos, instalaciones eléctricas, seguridad estructural,... Sefalizacion de zonas, lugares,
aparatos y equipos. Disefio fisico del puesto de trabajo (posturas, carga fisica, dinamica,
biomecanica, ocupacional, etc.). Condiciones ambientales y agentes fisicos o bioldgicos
(temperatura, ruidos, luminosidad, etc.). Carga mental (trabajos con exceso o defecto de tareas,
repetitivas, mondtonas, al publico, etc.). Trabajos a turnos. Organizacion ergondmica del trabajo
y propuesta sobre medidas preventivas resultantes. Estrés y condiciones sociales. Propuesta de
medidas preventivas de caracter técnico, humano u organizativas. Propuesta de los equipos de
proteccion.

Concretamente, se determinaran las medidas de proteccion colectiva e individual necesarias
para el desempefio de los distintos oficios, teniendo en cuenta la carga fisica, el trabajo al aire
libre y las valoraciones de ambiente térmico, luminico y sonoro de todas las instalaciones.

2. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, siniestralidad y estadistica, asi
como redaccion de informes, medidas de seguridad en el trabajo, instalaciones y equipos sujetos
a normativa industrial.

3. Inspecciones de seguridad. Supervision de la eficacia de las instalaciones.

4. Planes de medidas de emergencia y evacuacion de las instalaciones municipales, asi como sus
revisiones, que incluird la sefalizacion de las vias de circulacion y los demas aspectos
contemplados en la legislacion sobre la materia y las simulaciones que permitan al personal
afectado conocer el funcionamiento. Estudio especifico sobre instalaciones, lucha contra
incendios, primeros auxilios, riesgos eléctricos, sefializaciones de seguridad y evacuacion de los
trabajadores.

5. Elaboracion de los Manuales de autoproteccion, asi como su actualizacién, en su caso,
incluyendo la delineacion, a partir de los planos facilitados por los servicios técnicos

municipales, en papel o en soporte informatico.

6. Plan de Prevencion, asi como sus revisiones, que recoja la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
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necesarios para realizar la acciéon de prevencion de riesgos, asi como la verificacion de su
implantacidn, una vez elaborado.

B) En materia de vigilancia de la salud

Se realizara en lugares autorizados para la vigilancia de la salud por la Autoridad Sanitaria de la
Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta la mayor comodidad de los trabajadores, de las
siguientes caracteristicas minimas:

1. Reconocimiento médico anual por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada a todos los empleados del Ayuntamiento, incluida la Policia Local,
teniendo en cuenta los riesgos especificos del puesto de trabajo, con el contenido siguiente:
- Historia clinico-laboral, en la que conste una descripcion detallada del puesto de trabajo que se
desempetie, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo y las medidas de prevencion adoptadas; asimismo se incluira
informaciéon de los anteriores puestos, riesgos presentes en los mismos y las medidas de
prevencion adoptadas.
- Antecedentes médico-quirurgico personales y familiares que tengan interés desde el punto de
vista laboral o que puedan tener trascendencia para su estado de salud.
- Habitos de vida, como alimentacion, practica de deportes, consumo de tabaco y bebidas
alcoholicas, medicamentos habituales, etc.
- Exploracion fisica
Exploracion completa de 6rganos y aparatos fisioldgicos.
Datos antropométricos (peso, talla, grado de obesidad, tension arterial, etc...)
- Analitica

®  Analisis sistematico de sangre

e Analisis sistematico de orina
- Pruebas complementarias

e Electrocardiograma

e Agudeza visual.

e Evaluacion broncopulmonar con radiografia cuando médica o epidemiologicamente

esté indicada.

® Audiometria.

e Densitometria 6sea.
- Exploracion médica.
- Juicio Clinico y Recomendaciones
Valoracion conjunta a partir de los datos obtenidos con las pruebas realizadas, con
recomendacion médica que permita mejorar el estado de salud del trabajador.

2. Reconocimiento médico puntual.- Se realizara en las condiciones fijadas en el articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a los empleados de nuevo ingreso (ya sea con
caracter fijo o temporal) o que se reincorporen después de una ausencia prolongada o se les
asigne una tarea que suponga nuevos riesgos para su salud.

3. Primeros auxilios y atencion de urgencia.- En prevision de accidente o alteraciones en el
lugar de trabajo, se dispondran los botiquines por el S.P.A., con el contenido establecido en la
legislacion vigente, procediéndose a su reposicion a solicitud del Ayuntamiento, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 37.3 h) del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Poner a disposicion del Ayuntamiento informacion detallada acerca de los Centros donde deben
acudir sus trabajadores en caso de cualquier urgencia médica, que deberan encontrarse en el
municipio de San Vicente del Raspeig, y de un protocolo de actuacion para estos casos, que sera
recogido en el Plan de Emergencia previsto.

4. Garantias de seguridad y salud en el trabajo. Colaboracion con el Sistema Nacional de
Salud.- El personal sanitario del S.P.A. debera:

e Analizar los resultados de los reconocimientos médicos y de la evaluacion de riesgos
con criterios epidemioldgicos y colaborar con el resto de componentes del servicio al
objeto de proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente
de trabajo.

e Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, analizando el
absentismo laboral en este sentido.

e (Cuando haya trabajadores que por sus caracteristicas personales o por su estado no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, proponer
al ayuntamiento el tipo de puesto de trabajo que resulte adecuado a la especial
circunstancia del trabajador, teniendo en cuenta las prescripciones médicas que de su
observacion o examen resulten necesarios, asi como la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion o prevencion.

e Realizar reconocimientos semestrales o de otra periodicidad a aquellos trabajadores
expuestos a riesgos o enfermedades profesionales o que realicen trabajos penosos o
peligrosos.

e Prestar asistencia a los trabajadores en las enfermedades advertidas durante la jornada
de trabajo y la primera cura de los accidentes y evacuacion de los traumatizados cuyo
estado lo requiera, asi como la asistencia posterior cuando las lesiones laborales asi lo
hagan necesario.

e FEjercer funciones de asesoramiento y colaboracion en lo relacionado con actividades
médicas y especialidades preventivas.

e Poner en marcha campafas de prevencion en soporte de folletos, carteles, etc.

e El S.P.A. colaborara con el Sistema Nacional de Salud en los términos establecidos en
los articulos 23, 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Formacioén e Informacidn:

- Analisis de necesidades formativas

- Elaborar un Plan de Formacion especifico para el Ayuntamiento, recogiendo las necesidades
especificas de cada puesto de trabajo, contrastadas con la formacidon que posea cada uno de los
trabajadores, a fin de elaborar un diagnostico con los cursos que debe realizar cada trabajador.

- Impartir formacion general a todo el personal, adaptada al puesto de trabajo.

- Impartir formacion de nivel basico para Delegados de prevencion y responsables municipales
en la materia.

TERCERA: Obligaciones especiales que asume la entidad adjudicataria.

Para la ejecucion del presente contrato, la entidad:

a) Dispondrda de instalaciones, personal y equipos necesarios para el desempefio de la
actividad. En su oferta el licitador incluird una relacion pormenorizada de los medios
humanos (personal técnico y sanitario; nivel de formacién; nimero por cada
especialidad), materiales (aparatos de medida, propios o de que disponga en virtud de
conciertos con otras entidades) e instalaciones (ubicacion geografica) con que cuenta, y
que seran puestas a disposicion del Ayuntamiento para la ejecucion del contrato.
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Respecto del personal que preste el Servicio, la adjudicataria serd responsable de los
recursos humanos que emplee para su adecuada ejecucion.

b) Informara, especificamente a los Delegados de prevencion sobre los riesgos que afecten
al Ayuntamiento en su conjunto y los especificos de cada tipo de puesto de trabajo o
funcion, las medidas y actividades preventivas aplicables a dichos riesgos y en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de edificios. Asimismo, el
contratista informara directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos. Esta informacion se articulara por primera vez para todo el
personal y posteriormente con ocasion del reconocimiento médico. En particular, dara a
conocer las normas especificas para la proteccion y seguridad y las actividades
laborales que puedan desempefar los trabajadores especialmente sensibles a los riesgos
del trabajo (trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia, situaciones de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial...).

¢) En el plazo de 15 dias a contar desde la formalizacion del contrato, la adjudicataria
debera presentar al Ayuntamiento, a través del Supervisor del servicio, Planificacion
detallada de las actividades preventivas a realizar, con un calendario de las actuaciones
comprendidas en este contrato.

En caso de prorrogas, se presentara Memoria correspondiente al afio o los afios
posteriores con un mes de antelacion al del vencimiento del anterior.

La Planificacion podra ser rechazada motivadamente por el Ayuntamiento en el caso de
que no sea conforme a la oferta del contratista o a lo establecido en este pliego.

d) En el mismo plazo de quince dias se realizara la designacion de una persona de
contacto, en representacion de la adjudicataria

e) Remitira mensualmente al Departamento de RR.HH. del Ayuntamiento, copia de las
fichas de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

f) EI S.P.A., dispondra de un servicio de atencion y colaboracion con la parte técnica del
Ayuntamiento a efectos de consultas, colaboracion y asesoramiento que incluira los
desplazamientos, investigaciones de accidentes, y la colaboracién necesaria para llevar
a cabo todo el ciclo de prevencion, incluidas las revisiones periddicas de las
instalaciones y el estado de funcionamiento y conservacion.

El responsable de dicho servicio debera poseer formacion preventiva para el desempefio
de funciones de nivel superior.

El S.P.A. ante requerimientos puntuales, debera de contestar en los plazos previstos en
la legislacion vigente, cuando sean requeridos informes o cuando a instancia del
Ayuntamiento se haga necesaria una respuesta. Asimismo, contestara o acudira, cuando
sea requerido o convocado por el Comité de Seguridad y Salud. En todo caso la
respuesta puntual se realizara cuando se requiera su presencia en los plazos que se
establezcan para atenderlos.

g) Apoyo juridico para la actualizacion, documentacion, estudios técnicos, asi como otros
aspectos relacionados con la organizacidon y gestion preventiva, para cumplir con la
correcta aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como
cualquier otra cuestion relacionada con la seguridad y salud en el trabajo.

h) Llevar a cabo los muestreos, mediciones y evaluacion de riesgos que deberan ser
periddicos o realizarse puntualmente cuando hayan surgido situaciones de riesgo o
accidentes dentro del Ayuntamiento.

i) Prestara su colaboracion con el personal municipal en la investigacion de los accidentes
ocurridos en la jornada laboral.

j)  Se llevara un registro de las actuaciones, evaluaciones, controles, reconocimientos ¢
investigacion de accidentes y los informes pertinentes, que seran puestos a disposicion
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del Ayuntamiento una vez concluidos y que se realizaran en colaboracion con el
personal designado por el Ayuntamiento.

k) Consulta y Participacion. El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y
programas de actuacion preventiva se llevara mediante la actuacion conjunta con las
personas que el Ayuntamiento destine a tal fin. El1 S.P.A. arbitrara la participacion del
Comité de Seguridad y Salud en la elaboracion de los planes y programas de
prevencion de riesgos para ser debatidos antes de su puesta en funcionamiento.

1) Los cursos de formacion especificos a las diferentes necesidades que tenga el
Ayuntamiento en funcion de las tareas que realiza en su actividad, se concretaran en el
calendario de acuerdo con las necesidades del Ayuntamiento. También se organizaran
jornadas divulgativas sobre temas preventivos a instancia del comité de Seguridad y
salud.

CUARTA: Precio del contrato v tipo de licitacion

El precio sera el ofertado por el adjudicatario del contrato.

El presupuesto de licitacion maximo anual serd de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
(24.500,00) EUROS, que comprende todos los gastos directos e indirectos que el adjudicatario
deba realizar para la normal prestacion del Servicio y cualesquiera otros que resulten de
aplicacion segun disposiciones vigentes, por lo que el importe total de licitacion, incluidas las
prorrogas, asciende a NOVENTA Y OCHO MIL (98.000,00) EUROS. Este precio se
corresponde con la actual plantilla de 452 empleados. A partir de dicha cantidad se facturara por
cada empleado adicional en computo anual, la cantidad que resulte como precio unitario de la
oferta para dichos 452 empleados.

Respecto al Impuesto sobre el Valor Afiadido sobre el precio maximo anual le sera de

aplicacion la normativa vigente, distinguiendo entre Actividades Técnicas y Médicas. Su
importe debera hacerse constar en la oferta economica, pero desglosado del precio de licitacion.

QUINTA: Duracion

La duracion del contrato sera de DOS ANOS, prorrogable por periodos anuales hasta un total de
CUATRO ANOS incluidas las posibles prérrogas, que deberan ser acordadas expresamente.

El inicio de la ejecucion del contrato tendra lugar dentro del mes siguiente al dia de su
formalizacion.

SEXTA: Forma de pago

La forma de pago sera trimestral, contra FACTURA por la parte proporcional del precio del
contrato y, en su caso, prestaciones adicionales en funcién del ntmero actualizado de
trabajadores, debidamente conformada por el supervisor que la Corporacion designe.

SEPTIMA: Subcontratacion

La actividad del S.P.A. sera coordinada, dirigida y aprobada, si procede, por el Ayuntamiento.
Si el S.P.A. decidiera subcontratar con otras entidades una o varias actividades preventivas,
debera comunicarlo al Ayuntamiento, quien acordard la autorizacion o no de dicha
subcontratacion. Se tendran en cuenta las medidas necesarias de coordinacion para la proteccion
de los trabajadores que resulten adecuadas cuando las empresas subcontratadas o de
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colaboracion actlien en el ambito del ayuntamiento, llevando a cabo el proceso de intercambio
de informacion necesario.

OCTAVA: Requisitos de capacidad especiales.

La empresa adjudicataria debera estar acreditada legalmente como servicio de prevencion e
inscrita en el Registro correspondiente conforme al Reglamento de los Servicios de Prevencion,
debiendo aportar certificado de encontrarse inscritas en el registro correspondiente.

En caso de tratarse de una Sociedad de prevencion vinculada a una Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad profesional, debera acreditarse también esta circunstancia.

NOVENA: Documentacion a presentar por las empresas participantes.

Oferta econdmica (modelo general del Servicio de contratacion del Ayuntamiento) indicando
precio anual por la cifra de personal indicada en Anexo y precio unitario por trabajador.
Al precio ofertado debera afiadirse el importe del IVA, pero desglosado, en todo caso.

DECIMA: Modificaciones:

El Ayuntamiento podra introducir modificaciones en el contenido de la prestacion del servicio
de prevencion, cuando las necesidades asi lo demanden, siempre que de las mismas no se
deriven quebrantos econdmicos para la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria no podra introducir modificaciones en el servicio, que afecten a los
recursos humanos o materiales, sin autorizacion escrita previa del Ayuntamiento.

UNDECIMA: Criterios de adjudicacién. Baremo

Oferta econémica Hasta 20 puntos
Instalaciones y personal para el desarrollo del contrato Hasta 10 puntos

- La puntuacién por la oferta econdomica se realizara de la siguiente manera: por cada
baja de un extremo porcentual sobre el precio maximo se otorgara 1 punto, de forma que
corresponderan 0 puntos al precio maximo y 20 puntos para una baja igual o mayor al 20%.

- En el apartado de instalaciones y personal se valorard la cualificacion y
especializacion, la proximidad a los centros de trabajo y otras circunstancias analogas.

San Vicente del Raspeig, 15 de enero de 2010

EL CONCEJAL DELEGADO DE RR.HH.

Fdo.: Manuel Isidro Marco Camacho
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RECURSOS HUMANQOS

ANEXO CENTROS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO

Ubicacion oficinas y Departamentos

Casa Consistorial -Plaza de Espania, 1

Informacion y registro

Alcaldia

Secretaria

Grupos Politicos

Prensa

Centralita

CIVIC

Contratacion, Patrimonio

Intervencion, Contabilidad, Tesoreria, Gestion
Tributaria

Avenida Primero de Mayo, 8

Urbanismo y medio ambiente

Catastro

Oficinas Plaza del Pilar,5 - C/Pi y Margall,
18

Informatica, Agencia Desarrollo local, RR.HH.

Salario Joven

Sanidad y OMIC

Cultura

Centro Social - C/ Cervantes, 10

Servicios Sociales

Mujer

Socio-Cultural (Cultura)

Educacion

Dependencia

U.P.C. (Unidad de Prevencion Comunitaria)

C/ Rafael Altamira, 16-18

Mayor, Centro Social Mayores, Parques y
Jardines

Policia Local C/ La Huerta, s/n

Seguridad (Policia Local) y Proteccion Civil

C/ Martillo, 8 (Nave Almacén)

Mantenimiento y servicios, EMCORP

C/Balmes, 2 Juventud (CIAJ)
C/ Balmes, 4 Juventud
C/ Balmes, 6 Casal Jove
Oficina de Informacion Medioambiental (OIMA)
C/Petrer, 9

Aulas de formacion

Plaza Huerto de los Leones, 1

Biblioteca Municipal

C/ Mayor, 7

Biblioteca infantil municipal

C/ Lillo Juan, 116-118

Aula informatica

C/ Cervantes, 1

Patronato de Jubilados

C/ Capitéan Torregrosa, 5

Casal del Fester

Fiestas

C/ Villafranqueza

Parques y Jardines — Parque Lo Torrent

Partida Inmediaciones s/n

Cementerio

Avda. Haygon, s/n — Caserén Haygon

Avda. de la Naturaleza — Parque Lo Torrent

Escuela Taller-Taller de Empleo

Avda. de la Libertad, 11

Mercado (sala junto a Radio San Vicente)

Barrio Santa Isabel

Centro Social Santa Isabel
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EED

AJUNTAMENT DE SANT VICENT DEL RASPEIG

CIF: P-0312200-I

Plaza de Espana, 1 - 03690 Sant Vicent del Raspeig (Alicante) RECURSOS HUMANQOS
Tif.: 965675065 — Fax: 965669651

Web: http.//www.raspeig.org

E-mail: personal@raspeig.org

Centros Docentes '
C/ Dr. Marafion, 17 C.P.C. AZORIN
C/ Moraira, 20 C.P. BEC DEL AGUILA
C/ Balmes, 26 C.P. JAIME 1
C/ Dr. Marafion, 22 C.P. JUAN RAMON JIMENEZ
Partida Raspeig, L-21 C.P. LA HUERTA
C/ Azorin, 1 C.P. MIGUEL HERNANDEZ
C/ La Almazara, 63 C.P. RASPEIG
C/ Rio Ebro, 7 C.P. REYES CATOLICOS
Colonia Santa Isabel, s.n° C.P. SANTA ISABEL
Avda. de la Libertad, 81 C.P. LA ALMAZARA
Avda. Sevilla, 3 C.P.N°11
C/Denia, 31 C.P.N°12
C/ Doctor Fleming, 95 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
IES n° 5 - Enric Valor, 4 EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS
OAL
Conservatorio Profesional Municipal de Musica
C/ Cervantes. 10 “Vicente Lillq - Céanovas” 'y C0n§ewatorio
’ Elemental Municipal de Danza San Vicente del
Raspeig
OAL
C/ Denia, 2-4 Patronato.Municipal de Deportes de San Vicente
del Raspeig
EPEL
C/ Dominguez Margarit, 12, 1° | San Vicente Comunicacion (Radio Municipal)

' Solo presta servicio un Auxiliar de Servicios, en funciones de Conserje del Colegio publico, que en lo demas
dependen exclusivamente de la Generalitat Valenciana
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AJUNTAMENT DE SANT VICENT DEL RASPEIG

CIF: P-0312200-I

Plaza de Espana, 1 - 03690 Sant Vicent del Raspeig (Alicante) RECURSOS HUMANQOS
Tif.: 965675065 — Fax: 965669651

Web: http.//www.raspeig.org

E-mail: personal@raspeig.org

Cifras de personal (aproximacion)

SITUACION AGOSTO 2009

Avuntamiento:

402 trabajadores, que incluyen los colectivos de:

Funcionarios de carrera e interinos

Personal laboral fijo y de duracion determinada

Escuela Taller, OPEA, EMCORP, ADL y otras Actividades Subvencionadas
Colaboracion social

Concejales.

OAL Patronato Municipal de Deportes:

20 trabajadores (todavia no nos han facilitado datos reales)

OAL Conservatorio Profesional Municipal de Musica “Vicente Lillo Canovas” vy
Conservatorio Elemental Municipal de Danza San Vicente del Raspeig:

21 trabajadores

EPEL San Vicente Comunicacion (Radio Municipal):

9 trabajadores
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AJUNTAMENT DE SANT VICENT DEL RASPEIG

CIF: P-0312200-I

Plaza de Espana, 1 - 03690 Sant Vicent del Raspeig (Alicante) RECURSOS HUMANQOS
Tif.: 965675065 — Fax: 965669651

Web: http.//www.raspeig.org

E-mail: personal@raspeig.org

Cifras de personal (aproximacion)

MEDIA ANUAL

Avuntamiento:

374 trabajadores, que incluyen los colectivos de:

Funcionarios de carrera e interinos

Personal laboral fijo y de duracion determinada

Escuela Taller, OPEA, EMCORP, ADL y otras Actividades Subvencionadas
Colaboracion social

Concejales.

OAL Patronato Municipal de Deportes:

20 trabajadores

OAL Conservatorio Profesional Municipal de Miusica “Vicente Lillo Canovas” vy
Conservatorio Elemental Municipal de Danza San Vicente del Raspeig:

21 trabajadores

EPE San Vicente Comunicacion (Radio Municipal):

9 trabajadores
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